
Vertragsrecht(4 SWS / 5 

ECTS)

Internationales 
Projektmanagement IV

(4 SWS / 5 ECTS)

Internationales 
Projektmanagement III

(4 SWS / 5 ECTS)

Arbeitsrecht
(4 SWS / 5 ECTS) 

Internationales 
Projektmanagement II

(4 SWS / 5 ECTS)

Internationales 
Projektmanagement - Tools

(4 SWS / 5 ECTS)

Internationales 
Projektmanagement I

(4 SWS / 5 ECTS)

Einführung in die 
allgemeine BWL

(4 SWS / 5 ECTS)

Bachelorarbeit und Kolloquium
(2 SWS / 12+3 ECTS)

Praxisphase II
(10 ECTS)

Praxisphase I
(10 ECTS)

Allgemein-
wissenschaften
(4 SWS / 4 ECTS) 

Interkulturelle 
Kooperation 

(4 SWS / 5 ECTS) 

Wirtschaftsenglisch II
(4 SWS / 5 ECTS)

Wirtschaftsenglisch I
(4 SWS / 5 ECTS)

Wissenschaftliches 
Arbeiten 

(4 SWS / 5 ECTS)

Sprachmodul III
(4 SWS / 5 ECTS)

Sprachmodul II
(4 SWS / 5 ECTS)

Sprachmodul I
(4 SWS / 5 ECTS)

Kultur- und 
Länderstudien
(4 SWS / 6 ECTS) 

Vertragsrecht im internat.
Projektmanagement

(4 SWS / 5 ECTS)

Einführung in die 
Psychologie

(4 SWS / 5 ECTS)

Grundlagen VWL und 
Wirtschaftspolitik im 

internat. Vergleich
(4 SWS / 5 ECTS)

Praxisseminar II
(4 SWS / 5 ECTS)

Praxisseminar I
(4 SWS / 5 ECTS)

Sozialpsychologie
(4 SWS / 5 ECTS)

Datenerhebung &  
Statistik

(4 SWS / 5 ECTS)

European Studies
(4 SWS / 5 ECTS)

MODULPLAN IPM 
Vertiefungsrichtung Wirtschaftspsychologie

SprachenInternationales Projektmanagement (IPM)

Wirtschaft

Methoden, Politik, Kultur

Wirtschaftspsychologie
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Arbeits- und  
Organisationspsychologie

(4 SWS / 5 ECTS)

Personalpsychologie
(4 SWS / 5 ECTS)

Psychologische  
Diagnotik

(4 SWS / 5 ECTS)

Markt- und 
Werbepsychologie

(4 SWS / 5 ECTS)

Führungspsychologie / 
international Leadership

(4 SWS / 5 ECTS)

Buchführung
(4 SWS / 5 ECTS)

Internationale Arbeits- 
märkte, Bildung und Sozial-

politik in Europa
(4 SWS / 5 ECTS)

Interkulturelle  
Kommunikation

(4 SWS / 5 ECTS)

Change Management
(4 SWS / 5 ECTS)

Psychologische 
Gesprächs-& Beratungs-

kompetenz für inter-
kulturelle Arbeitsprozesse

(4 SWS / 5 ECTS)

Internationale 
Wirtschafts- 
beziehungen

(4 SWS / 5 ECTS)


