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4.1 UF GRUNDLAGEN DER KOSTEN- UND LEISTUNGSRECHNUNG / CONTROLLING

Studiensemester 
4. Semester

Häufigkeit 
1 mal jährlich 
(im SoSe) 

Dauer 
1 Semester 

Geplante 
Gruppengröße 
Maximal 40 

Lehrveranstaltung 
Grundlagen der Kosten- 
und Leistungsrechnung, 
Controlling 

Präsenzzeit 
4 SWS 

Workload/Selbststudium 
150 h /90 h 

ECTS 
5 

Modulverantwortliche/r 
Prof. Dr. Ingrid Huber-Jahn, 
Prof. Dr. Steffen Steinicke 

Lehrende/r 
Prof. Dr. Christoph Ertl 

Lehrinhalte Im Rahmen des Moduls werden folgende Themen behandelt: 

• Abgrenzung internes und externes Rechnungswesen

• Erfassung, Systematisierung, Bewertung, Abgrenzung, Verrechnung
der Kosten

• Aufgabe und Zweck der kalkulatorischen Kosten

• Gestaltung, Durchführung, Auswertung einer Kostenstellenrechnung

• Verrechnung von Kosten interner und externer Leistungen innerhalb
des Unternehmens

• Gestaltung, Aufbau einer Kostenträgerrechnung

• Aufbau, Anwendungsbereiche der Vollkosten- und Teilkostenrechnung

• Ein- und mehrstufige Deckungsbeitragsrechnung

• Deckungsbeitragsoptimale Produktionsprogrammplanung

• Angebotskalkulationen und Besonderheiten bei kleinen und mittleren
Unternehmen

• Fallstudie zur Angebotskalkulation, Controlling, betriebswirtschaftliche
Auswertungen

Kompetenzorientierte 
Lernziele 

Nach Absolvierung des Moduls sind die Studierenden in der Lage: 

• Fachkompetenz: Die Gestaltungselemente der Kosten- und
Leistungsrechnung als Teilbereiche des betrieblichen
Rechnungswesens und des betrieblichen Informations- und
Controllingsystems zu untersuchen.

• Verursachungsgerechte Kostenzuordnungen zu verstehen.

• Angebotskalkulationen anzufertigen.

• Die vermittelten Kenntnisse und Fähigkeiten in die eigene betriebliche
Praxis, z.B. durch Kennzahlenanalyse, zu transferieren.

• Controlling als ein zentrales Managementinstrumentarium zu
begreifen.

• Methodenkompetenz: Das Wissen zur Vertiefung auf praxisrelevante
Übungen, konkrete Fälle und Spezialfragen anzuwenden.

Vorkenntnisse/Teilnah-
mevoraussetzungen 

Keine 

Verwendung des Moduls Bachelorstudiengang „Betriebswirtschaftslehre und 
Unternehmensführung“ sowie thematisch verwandte 
Bachelorstudiengänge 

Prüfungsform Schriftliche Prüfung (60 – 120 min.) 

Lehrformen Seminaristischer Unterricht: Fallbearbeitung; Gruppenarbeiten; 
Praxisbeispiele; Diskussion und Moderation; Übungsaufgaben; 
Multimedialer Einsatz; Coaching; ggf. Online-Lehre 



49 
 

Lehrmethoden Fallbearbeitung; Gruppenarbeiten; Praxisbeispiele; Diskussion und 
Moderation; Übungsaufgaben; Multimedialer Einsatz 

Literatur 
• Olfert, K.: Kostenrechnung, aktuelle Auflage, Herne. 

• Däumer, K.-D.; Grabe J.: Kostenrechnung 1-3, aktuellste Auflage, 
Herne. 

• Weitere relevante Literatur wird aufgrund ihrer Aktualität in der 
Vorlesung bekannt gegeben. 

 
  




