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1.4 IP E I NFÜHRUNG IN D IE  ALLG EMEI NE  

BET RIEBSWIRTSCHA FTSLEHRE  
 

Studiensemester 
1. Semester 

Häufigkeit 
1 mal jährlich 
(im WiSe) 

Dauer 
1 Semester  

Geplante 
Gruppengröße 
Maximal 40 

Lehrveranstaltungen 
Einführung in die 
Allgemeine 
Betriebswirtschaftslehre 

Präsenzzeit 
 4 SWS 
 

Workload/Selbststudium 
150h / 90 h (einschließlich 
Prüfungsvorbereitung) 
 

ECTS 
5 

Modulverantwortliche/r 

Prof. Dr. Daniel Ittstein 

Lehrende/r 

Dominique Schönberger 

Lehrinhalte Im Rahmen des Moduls werden folgende Themen behandelt: 
 

• Einführung in den Gegenstand der BWL 

• Grundlagen betriebswirtschaftlicher Theorien und Modelle 

• Unternehmensprozesse und Wertschöpfung 

• Grundlagen in den Bereichen: 

o Unternehmensstrategie 

o Beschaffung- und Materialwirtschaft 

o Produktionsmanagement 

o Marketing und Vertrieb 

o Finanzierung 

o Controlling 

o Personalmanagement 

o Organisation 

Kompetenzorientierte 
Lernziele 

Die Studierenden: 
 

• sind in der Lage, betriebswirtschaftliche Sichtweisen und 
Zusammenhänge zu verstehen, zu bewerten und sachgerecht 
wiederzugeben (Fachkompetenz). 

• können zentrale Frameworks aus den Bereichen Unternehmensführung 
und aus den grundlegenden Unternehmensprozessen identifizieren 
(Fachkompetenz) sowie praxisorientierte Übungen gemeinsam lösen 
(Methodenkompetenz). 

• kennen die wesentlichen Grundzüge der betrieblichen 
Rechnungslegung sowie Finanzierung (Fachkompetenz). 

• lernen praxisrelevante Personal- und Organisationsaspekte in 
Unternehmen kennen und leiten Implikationen für die spätere eigene 
Tätigkeit als MitarbeiterX / ManagerX ab (Methodenkompetenz/ 
Selbstkompetenz). 

• sind in der Lage, eigene Analysen auf Basis der vermittelten Konzepte 
und Methoden durchzuführen, Verantwortung zu übernehmen und 
erarbeitete Ergebnisse überzeugend vorzutragen (Kommunikative und 
soziale Kompetenzen). 

 

Vorkenntnisse/Teilnah-
mevoraussetzungen 

Keine 

Verwendung des 
Moduls 

Wirtschaftswissenschaften 
Betriebswirtschaftswissenschaften 

Prüfungsform Schriftliche Prüfung 90 min. 
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Lehrformen Seminaristischer Unterricht  

Lehrmethoden Da grundsätzlich keine Vorkenntnisse vorausgesetzt werden können, steht 
zunächst die Erläuterung der elementaren Begriffe, Konzepte und deren 
Verwendung im Vordergrund. Deshalb:  

a) Dozentenvortrag 

b) E-Learning-Material 

c) Durchführung von Übungen  

Literatur Thommen, J.-P.; Achleitner, A.-K. et al (2020): Allgemeine 
Betriebswirtschaftslehre (Lehrbuch), 9. Auflage, Springer Gabler, Wiesbaden. 

 
 

 

 

 

 
  


