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Übersicht Module und Lehrveranstaltungen 

5 Semester – berufsbegleitend – Beginn: nur im Wintersemester  

Module und Lehrveranstaltungen SWS ECTS Prüfungs-
form 

1. Semester (10 SWS, 14 ECTS)  

Modul 1  
 
Interkulturelle 
Kommunikation 
 
 

 

Kick-Off 1 

8 
schrP 

Interkulturelle Kommunikation – Kommunikation 2 

Interkulturelle Kommunikation – Kultur 2 

Interkulturelle Kommunikation – Neue Medien 1 

Berufsfelder 1 

Modul 2 
 
Globalisierung, Migration 
und gesellschaftlicher 
Wandel 

Globalisierung – Wirtschaft und Politik 2 
6 schrP 

Migration und gesellschaftlicher Wandel 
2 

2. Semester (12 SWS, 18 ECTS) 

Modul 3 
 
Empirische 
Forschungsmethoden 
  

Einführung in qualitative Methoden: Gesprächsforschung 2 
6 ModA Einführung in qualitative Methoden: Ethnografie 

2 

Modul 4 
 
Fachwissenschaftliche 
Perspektiven auf 
interkulturelle 
Kommunikation 
 

 

Auswahl von 2 LV aus dem alternierenden Angebot 
 
• Kultur und Interkulturalität in der Psychologie 
• Cultural Studies 
• Interreligiöse Sensibilisierung 
• Interkulturelle Philosophie 
• Kultur- und Genderkonstruktionen im Film  

 

4 6 
2x 

schrP 
(je 0,5) 

Modul 5a 
 
Kultur- und Landesstudien 1 
 
 
 

Auswahl von 2 LV aus dem alternierenden Angebot 
 
• USA 
• Kompetenzen für die deutsch-chinesische 

Zusammenarbeit 
• Türkei 
• Afrikanische Gesellschaften 
• Russia 
• Verhandlungstraining (Deutsch/Englisch/Spanisch) 
• Booming Regions: The Indian Subcontinent 
• UK and Ireland today 
• Spanien und Lateinamerika 
• Japan 
• Islamische Gesellschaften und Kulturen 
• Brennpunkt Naher Osten: Der israelisch-

palästinensische Konflikt 
 

4 6 

2 Prüfungen: 
schrP 

und/oder 
ModA 
(je 0,5) 

3. Semester (14 SWS, 22 ECTS) 

Modul 5b 
 
Kultur- und Landesstudien 2 
 
 

Auswahl von 2 LV aus dem alternierenden Angebot 
 
• Lehrveranstaltungen siehe Modul 5a 

4 6 

2 Prüfungen: 
schrP 

und/oder 
ModA 
(je 0,5) 
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Module und Lehrveranstaltungen SWS ECTS Prüfungs-
form 

Modul 6 
 
Handlungsfeld: 
Management in 
internationalen Profit- und 
Non-Profit-Organisationen 

Auswahl von 2 LV aus dem alternierenden Angebot 
 
• International Human Resource Development  
• Interkulturelles Management 
• Corporate Social Responsibility 
• Intercultural Challenges in Sales and Account 

Management 
• Leading Virtual Global Teams 
• Management von Projekten internationaler 

Zusammenarbeit (Zuordnung zu Modul 6 oder 8 möglich) 

4 6 

2 Prüfungen: 
schrP 

und/oder 
ModA 
(je 0,5) 

Modul 7 
 
Handlungsfeld: Interkulturelle 
Projektarbeit 1 

 

• Projektplanung und -management 
• Projekt 1 (Kick off und 5 Meilensteine) 

6 10 

ModA: 
Präsentation 

(0,1), 
schriftlicher 

Projekt-
bericht (0,9) 

4. Semester (8 SWS, 14 ECTS) 

Modul 8 
 
Handlungsfeld: Beratung, 
Coaching und Training im 
interkulturellen Kontext 
 

 

Auswahl von 2 LV aus dem alternierenden Angebot 
 

• Kultursensibles Coaching 
• Methoden interkultureller Trainings 
• Intercultural Conflict Prevention 
• Management von Projekten internationaler 

Zusammenarbeit (Zuordnung zu Modul 6 oder 8 möglich) 

2 

6 

ModA: 
schriftliche 

Ausarbeitung 
(0,8) und 

Lernportfolio 
(0,2) 

2 

Modul 9 
 
Handlungsfeld: Interkulturelle 
Projektarbeit 2 

 

Projekt 2 (Kick off und 5 Meilensteine) 4 8 

ModA: 
Präsentation, 
schriftlicher 

Projektbericht 
(je 0,5) 

5. Semester (4 SWS, 22 ECTS) 

Modul 10 
 
Mastermodul  
 

Masterseminar  4 

22 

Exposé (0,1) 

Masterarbeit 
 Masterarbeit 

(0,9) 

SUMME 48 90  
 
 
 
 
 
Abkürzungen: 
 

• ECTS = Credit Points 
• LV = Lehrveranstaltung 
• ModA = Modularbeit 
• schrP = Schriftliche Prüfung 
• SWS = Semesterwochenstunden 

 
 


