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Hintergrund

- BA/BIBB-Bewerberbefragung 2018 und der BA/BIBB-Fluchtmigrationsstudie 2018
(Eberhard und Schufd 2021)

— Zugangswahrscheinlichkeit zu einer betrieblichen Ausbildung ist bei
Ausbildungsstellenbewerber:innen mit Fluchthintergrund sehr viel kleiner als bei
Personen ohne Migrationshintergrund, jedoch ahnlich gering wie bel Personen mit
sonstigem Migrationshintergrund.

— Einen positiven Effekt auf die Zugangswahrscheinlichkeit haben Praxiserfahrung, die
Begleitung im Rahmen eines Mentorings und der Kontakt zu deutschen Personen

» Positiver Effekt zeigt sich lediglich beil Personen mit Fluchthintergrund
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Hintergrund

 Dieser Befund zeigt sich in der sozialarbeiterischen Praxis ebenso wie in lokalen oder
gualitativen Studien

— “ (Bernhard und Rohrer 2020, S. 69) und erhalt unabhangig

von der Vertrauensbeziehung ausbildungs- und arbeitsmarktbezogene Hilfe und
Ratschlage

— Im Gutachten zu den Berufsintegrationsklassen (BIK) in Bayern wird die professionelle

und ehrenamtliche Begleitung als wichtiger Faktor fur eine gelingende Integration junger
Gefllchteter in die Ausbildungsklassen herausgearbeitet (Anderson 2020)

— Erfahrung, dass
sozialpadagogische
wird (Schihle 2022)

, wenn Begleitung durch
, zugesichert
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Hintergrund

* Notwendigkeit eines (Jakob 2021)

— Zentrale Instanzen des Ubergangs wie Schule, Berufsschule, Jugendberufsagenturen,
Jugendmigrationsdienste und weitere Trager der Jugendsozialarbeit missen
MaRnahmen und Strukturen fir einen gelingenden Ubergang bereithalten

— Ein-zu-eins-Begleitung durch freiwillig Engagierte kann individuell auf die Bedarfe der
Jugendlichen eingehen und auch bei Diskontinuitaten bestehen bleiben
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Berufsschule als zentrale Instanz

 Berufsbildende Schulen sind wichtig flr junge neu Zugewanderte
— Beschulung ohne Ausbildungsplatz zur Férderung der Integration
— Betriebliche Ausbildung als wichtigste Ausbildungsform

 Studien zur Situation an berufsbildenden Schulen weisen auf eine fehlende interkulturelle
Offnung und Anpassungsschwierigkeiten im Hinblick auf neue Zielgruppen hin (Heinrichs
et al. 2016; Anderson 2020)

— Eine zielgruppenspezifische Berufspadagogik muss neue Konzepte entwickeln

— Anpassung und hohes Mal3 an Reflexivitat bezuglich der Aufgabenbereiche und
Zustandigkeiten, auch in der Zusammenarbeit inner- und auf3erhalb der Berufsschule
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Berufsschule als zentrale Instanz

 Arbeitsgefuige verandert sich hin zu einem aus Lehrkraften,
Schulsozialarbeit sowie externen sozialpadagogischen und schulpsychologischen
Fachkraften

auch hin zu freiwillig Engagierten (Vereine, migrantisch gelesene
Organisationen)
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Berufsschule als zentrale Instanz

— Im Forschungsprojekt LokU zeigte sich sowohl eine gute als auch eine weniger gute
Zusammenarbeit mit Organisationen, die freiwillig Engagierte in berufsbezogene
Aktivitaten einbinden (Griner und Potter 2022)

— Was machen die ,guten” Berufsschulen gut?

e Schulsozialarbeit

Partnerschaftlicher Umgang zwischen freiwillig Engagierten und Lehrkraften

Nutzung von Computerraumen / Raumen fur Angebote

Zugang zum Intranet, um an Prufungsordnungen und —aufgaben zu gelangen

Regelmaldiger Austausch und Feedback mit Lehrkraften und Schulsozialarbeit
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Berufsschule als zentrale Instanz

— Ausgewahlte Beispiele guter Praxis

— Kompetenzzentrum fur den Unterricht mit Neuzugewanderten und Gefllchteten
zwischen 15 und 25 Jahren

— Bildungsprojekt der Aktivsenioren e.\V.
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Berufsschule als zentrale Instanz

— Ausgewahlte Beispiele guter Praxis
— SchlaU-Schule - Schulanaloger Unterricht fur junge Fllchtlinge

— Soziale Bildungseinrichtung, die nicht nur Beschulung, sondern auch Ubergang
Schule-Beruf sehr stark fokussiert

— Unterstltzungsangebot fur enemalige Schuler:innen mit Freiwillig Engagierten,
Alumni-Netzwerk (peer-to-peer-Ansatz)
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Berufsschulen als ‘Game-Changer*?

« Wie kann Berufsschule als 'Game-Changer’ die Bildungsbiografie von neu Zugewanderten
positiv beeinflussen?

— Evidenzbasierte Lehr- und Lernformate fur die Zielgruppe, sprachsensible Prifungs- und
Ubungsaufgaben, Rassismus-sensibler Lernort (Berufspadagogik)

(Berufsschule als Arbeitsort vieler Professionen und als
Tell des lokalen Unterstltzungsnetzwerks)

— Schulsozialarbeit: Koordinierungsaufgaben, regelmaldiger Austausch, Netzwerkpflege
» Zivilgesellschaftliche Akteure und Tragern der (Jugend)Sozialarbeit
» Schulpsychologische Fachdienste

» Freiwillig Engagierte bzw. Vereine und Migrantenorganisationen
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Berufsschulen als ‘Game-Changer*?

« Wie kann Berufsschule als 'Game-Changer’ die Bildungsbiografie von neu Zugewanderten
positiv beeinflussen?

— Mentoring- und Patenschaftsprojekte

« Bereicherung des Schulalltags durch Vorbilder oder in ihrer Brlickenfunktion
zwischen Kulturen oder hin zur Arbeitswelt

— Beauftragte fir den Ubergang an den Berufsschulen
e Schule — Berufsschule
« Berufsschule (BIK, BVJ) — Berufsschule

 Berufsschule - Arbeit
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» Vortrage, Poster Hier verfugbar
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