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Ökonomisierung [794-796] 

Personalauswahl [853-854] 
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Scholz, Christian/Stein, Volker/Bechtel, Roman/Galabova, Maria/Marquis, Oliver/Marzen, Alexand-
er/Moser, Frank/Schadt, Rainer, Fiktionale Zukunftsentwürfe und ihre unternehmerischen Impli-
kationen, Diskussionsbeitrag Nr. 72-1 des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere 
Organisation, Personal- und Informationsmanagement an der Universität des Saarlandes, Saar-
brücken 2001. 

Bechtel, Roman, Aldous Huxleys Roman „Schöne neue Welt“ und die soziale Konstruktion eines Wis-
senssystems, Diskussionsbeitrag Nr. 72-2 des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, insbeson-
dere Organisation, Personal- und Informationsmanagement an der Universität des Saarlandes, 
Saarbrücken 2001. 
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