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Dekan der Fakultät Wirtschaftsingenieurwesen der Hochschule München (Vorsitzender des Fakultätsrats)
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Kurzbiographie
Seit 2019 Sprecher der Dekaninnen und Dekane der Hochschule München
Seit 2008 Dekan der Fakultät Wirtschaftsingenieurwesen der Hochschule München
Seit 2004 Professor für Strategie an der Fakultät Wirtschaftsingenieurwesen der Hochschule München
2002 - 2004 Lehrbeauftragter für Unternehmensführung an der Hochschule Landshut
2001 Absolvent des Strategy Executive Programms der INSEAD Business School
2000 - 2004 Strategiemanager in der Corporate Development Konzernzentrale der Siemens AG
2000 Doktor der Wirtschaftswissenschaften summa cum laude an der Technischen Universität München
1996 - 2000 Wissenschaftlicher Mitarbeiter der TUM School of Management der Technischen Universität München
1991 - 1996 Diplomstudium der Informatik und Wirtschaftswissenschaften an der Technischen Universität München
1982 - 1991 Abitur am Humanistischen Gymnasium und Internat in Gars am Inn

Delegationsreisen
2016 University of Melbourne, Australien
2012 Purdue University & University of Pittsburgh, USA
2008 Plymouth University, Großbritannien
2002 Siemens UK London, Großbritannien
1998 TUM Konferenz in Los Angeles, USA 
1994 TUM Exkursion ins Silicon Valley, USA

Buchpublikat ionen
Qualifications Framework: Engineering and Management, mit  U. Dittmann et al., FFBT Wirtschaftsingenieurwesen, 
Steinbeis Stuttgart, 1.A. 2021, ISBN 978-3-95663-236-5

Qualifikationsrahmen Wirtschaftsingenieurwesen, mit  U. Dittmann et al., FFBT Wirtschaftsingenieurwesen, 
Steinbeis Stuttgart, 1.A. 2012, 2.A. 2014, 3.A. 2019, ISBN 978-3-95663-205-1

Telekooperation - Verteilte Arbeits- und Organisationsformen, mit R. Reichwald u. K. Möslein et al., 
Berlin Springer, 1.A. 1998, 2.A. 2000, ISBN 3-540-65876-9 (ausgezeichnet mit Schmalenbach-Preis 1999)

Kommunikation von Innovationsbarrieren - Die interaktive Diagnose in telekooperativen Reorganisationsprozessen, 
Reihe Markt- und Unternehmensentwicklung, Gabler Wiesbaden, 2000, ISBN 3-8244-7168-X

CV Prof. Dr. Hermann J. Englberger


	Foliennummer 1

