
Öffentliche Stellenausschreibung 

für Beschäftigte des Landes Schleswig-Holstein 

und externe Bewerberinnen und Bewerber

Im Landesamt für Vermessung und Geoinformation Schleswig-Holstein, Standort Kiel, sind im Dezernat 14 

„Verfahren zur Datenerhebung, Fortführung und Präsentation“ und im Dezernat 15 „Datenbankverfahren“ 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt drei Stellen als

Softwareentwickler/in (m/w/d) für die Modernisierung und Neuentwicklung von Fachverfahren

 auf Dauer in Vollzeit zu besetzen. 

Über uns

Das Landesamt für Vermessung und Geoinformation Schleswig-Holstein steht für amtliche Geobasisdaten. 
Mit seinen rund 550 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist es Dienstleister für Wirtschaft, Verwaltung, 
Wissenschaft und Privatkundschaft. Aufgabenschwerpunkte sind die Führung und Aktualisierung der 
amtlichen Geobasisdaten der Landesvermessung und des Liegenschaftskatasters, deren Bereitstellung 
sowie der Aufbau und die Entwicklung der Geodateninfrastruktur Schleswig-Holstein. 

Das Dezernat 14 betreibt und entwickelt zentrale Fachverfahren für die Führung, Fortführung und 

Bereitstellung der amtlichen Geobasisdaten. Hierzu gehören insbesondere die Erfassungs-, Fortführungs- 

und Auskunftssysteme sowie verschiedene Fachanwendungen und Schnittstellen des 

Liegenschaftskatasters. Neben der Betreuung dieser Verfahren entwickeln wir eigene Softwarelösungen und

wirken aktiv an der Modernisierung und Neuentwicklung unserer Fachverfahren mit.

Das Dezernat 15 ist zuständig für die Betreuung und Pflege und Analysen, Auswertungen und 

Qualitätssicherung der 3A-Datenbanken, des Automatisierten Geschäftsbuchs AGB und des XTRA-Server 

AAA-Suite. Weitere Aufgaben sind die Betreuung des Datenaustausches mit der Grundbuchverwaltung, die 

Pflege der Katalogdaten, die Dokumentation der Fachverfahren und die Überführung bestehender Access- 

und Excel-Programme in moderne Webanwendungen.

Für die Modernisierung und Neuentwicklung unserer Fachverfahren bauen wir eigenständige 

Entwicklungsteams mit klar definierten Rollen auf. Die Teams entwickeln eigenständig und verantworten ihre

Lösungen von der Konzeption über die Umsetzung bis zum Betrieb. Sie treffen technische Entscheidungen 

gemeinsam, arbeiten in kurzen, eng abgestimmten Schritten und stützen sich auf weitgehend automatisierte 

Entwicklungs- und Auslieferungsprozesse. So lösen wir bestehende Verfahren ab, entwickeln neue, schaffen

Schnittstellen und automatisieren komplexe fachliche Abläufe.

Die Stellenausschreibung endet am 30.08.2026.

Die vollständige Stellenausschreibung finden Sie auf unserer Internetseite www.LVermGeoSH.schleswig-
holstein.de

Bitte beachten Sie auch unsere weiteren Stellenausschreibungen.


