
 

LANDESAMT FÜR GEOINFORMATION UND LANDENTWICKLUNG 

 

 
 
 

Az.: LGL11-0305.3-24/70  Stuttgart, 03.12.2024 

 

 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g  
 

 

Das Landesamt für Geoinformation und Landentwicklung sucht für das Referat 31  

– IT-Integration/Verfahrensbetrieb – am Standort Kornwestheim zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine / einen 

 

Datenbankadministratorin / Datenbankadministrator (w/m/d) 

Schwerpunkt ORACLE 

 

bis Besoldungsgruppe A11 LBesGBW bzw. bis Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrags für 

den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Die Vollzeitstelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Verantwortung für einen zuverlässigen, performanten und sicheren ORACLE  

Datenbankbetrieb auf unseren Linux/Unix Systemen 

 Durchführung von Release- und Versionswechseln, Performance-Analysen, Tuning 

und Troubleshooting 

 Erstellung, Verwaltung und Test von Sicherungs- und Desaster-Recovery Plänen  

sowie der damit verbundenen Dokumentation 

 Zusammenarbeit mit unseren Anwendungsentwicklern/innen und Projektteams als 

technische/r Ansprechpartner/in für Datenbank-Technologien 

 Berücksichtigung der Informationssicherheit auf Grundlage der ISO 27001 Norm 

bzw. dem BSI IT-Grundschutz 

 

Sie bringen mit: 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (FH) oder Bachelor of Science) der 

Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik oder Geoinformatik oder einer anderen 

Fachrichtung, auf deren Basis gleichwertige Fähigkeiten erworben wurden. Alterna-

tiv verfügen Sie aufgrund einer anderweitigen beruflichen Qualifikation sowie lang-

jähriger Berufserfahrung über gleichwertige Fähigkeiten und Kenntnisse.  

  

https://lbv.landbw.de/documents/d/guest/3_besoldungstabelle-ab-01-02-2025
https://lbv.landbw.de/documents/20181/0/4_Tabellenentgelt+ab+01.02.2025.pdf/f281ae2c-8417-b393-a852-6130329fc528?t=1714999433536
https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
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 tiefergehende Kenntnisse in der Installation, dem Betrieb und der Administration  

von Datenbanken unter ORACLE oder vergleichbaren Datenbankmanagementsys-

temen 

 grundlegende Kenntnisse im Bereich virtualisierter Umgebungen sowie Container-

Technologien wie Docker und Kubernetes 

 erste praktische Erfahrungen in der Automatisierung von Build- und Deployment-

Prozessen mit CI/CD-Tools wie GitLab sind von Vorteil 

 ein hohes Maß an Team- und Kommunikationsfähigkeit, Kundenorientierung, Belast-

barkeit und eine strukturierte, verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

 ein gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 

 

Wir bieten: 

 ein motiviertes, engagiertes und aufgeschlossenes Team mit flachen Hierarchien 

 einen sicheren und abwechslungsreichen Arbeitsplatz 

 familienfreundliche Arbeitsbedingungen und -zeitmodelle, mobiles Arbeiten 

 ein umfangreiches Gesundheitsmanagement 

 Angebote zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung 

 ein vergünstigtes Jobticket und kostenlose Parkplätze 

 Kantine vor Ort 

 

Wir setzen uns für die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern ein und freuen 

uns deshalb besonders über Bewerbungen von qualifizierten Frauen. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer LGL11-0305.3-24/70 

sowie Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins bis zum 06.01.2025 per E-Mail (nur im 

pdf-Format berücksichtigungsfähig) an 

bewerbung@lgl.bwl.de 

 

oder auf dem Postweg an Landesamt für Geoinformation und Landentwicklung Baden-

Württemberg, Personalreferat, Büchsenstraße 54 in 70174 Stuttgart. 

 

Ansprechpersonen: 

 Fachfragen: Herr Messmer, Leiter des Referats 31 (Telefon 07154/9598-626)  

 Besetzungsverfahren: Frau Paraskevaki (Telefon 0711/95980-121)  

 

Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 

nach Artikel 13 DS-GVO entnehmen Sie unserer Homepage. 

mailto:bewerbung@lgl.bwl.de
https://www.lgl-bw.de/Datenschutz_Stellenausschreibungen/


 

LANDESAMT FÜR GEOINFORMATION UND LANDENTWICKLUNG 

 

 
 
 

Az.: LGL11-0305.3-24/69  Stuttgart, 04.12.2024 

 

 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g  
 

 

Das Landesamt für Geoinformation und Landentwicklung sucht für das Referat 53  

– Fernerkundung – am Standort Karlsruhe zum nächstmöglichen Zeitpunkt zunächst be-

fristet bis zum 31.12.2025 eine / einen 

 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d) 

für das Projekt „Kompetenzfeld Satellitendaten“ 

 

bis Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Die 

Vollzeitstelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Mitarbeit bei der Realisierung des Regelbetriebs des Kompetenzfelds Satellitenda-

ten, Prozessierung und Bereitstellung der Satellitendaten (Daten des Copernicus-

Programms, hochaufgelöste Satellitendaten) 

 Entwicklung und Umsetzung neuer Verfahren zur Integration von Fernerkundungs-

daten; insbesondere von Satellitendaten; in bereits bestehende Workflows des LGL, 

Definition und Tests neuer Auswertungsmethoden 

 Mitwirkung bei Studien und Projekten zur Anwendung der satellitengestützten Fern-

erkundung 

 Präsentation der Ergebnisse sowohl vor Fachpublikum als auch vor fachfremden Zu-

hörern 

 

Sie bringen mit: 

 ein abgeschlossenes Studium (Dipl. Ing. (FH) oder Bachelor of Science) der Geodä-

sie, Geoinformatik, Geographie, Geo- oder Umweltwissenschaften bzw. einer ver-

gleichbaren Fachrichtung 

https://lbv.landbw.de/documents/20181/42056/4_Tabellenentgelt+12-2022.pdf/b8b08801-7d41-7475-52ef-99395c3a3f08?t=1659693761252
https://www.tdl-online.de/tv-l/tarifvertrag.html
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 sehr gute Kenntnisse im Bereich Fernerkundung und praktische Erfahrung in der 

Auswertung von Satellitendaten 

 gute Python-Kenntnisse 

 GIS-Kenntnisse 

 im Idealfall Erfahrungen mit der Software eCognition und in der Arbeit mit modernen 

Klassifizierungsmethoden, beispielsweise mit Machine Learning Verfahren und 

Kenntnisse in Cloud-Prozessierung 

 eine selbstständige Arbeitsweise, Kommunikationsfähigkeit, Einfallsreichtum und 

Teamfähigkeit 

 gute Kenntnisse der englischen Sprache 

 
 

Wir bieten: 

 ein motiviertes, engagiertes und aufgeschlossenes Team 

 einen sicheren und abwechslungsreichen Arbeitsplatz 

 familienfreundliche Arbeitsbedingungen und -zeitmodelle, gleitende Arbeitszeiten 

 ein umfangreiches Gesundheitsmanagement und  

 ein vergünstigtes Jobticket 

 

Wir setzen uns für die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern ein und freuen 

uns deshalb besonders über Bewerbungen von qualifizierten Frauen. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer LGL11-0305.3-24/69 

sowie Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins bis zum 17.12.2024 per E-Mail (nur im 

pdf-Format berücksichtigungsfähig) an 

bewerbung@lgl.bwl.de 

 

oder auf dem Postweg an  

Landesamt für Geoinformation und Landentwicklung Baden-Württemberg, 

Personalreferat, Büchsenstraße 54 in 70174 Stuttgart. 

 

Ansprechpersonen: 

 Fachfragen: Frau Uskow, Leiterin des Referats 53 (Telefon 0721/95980-557)  

 Besetzungsverfahren: Herr Friedrich (Telefon 0711/95980-212)  

 

Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 

nach Artikel 13 DS-GVO entnehmen Sie unserer Homepage. 

 
 
  

mailto:bewerbung@lgl.bwl.de
https://www.lgl-bw.de/Datenschutz_Stellenausschreibungen/


 

LANDESAMT FÜR GEOINFORMATION UND LANDENTWICKLUNG 

 

 
 

Az.: LGL11-0305.3-24/62  Stuttgart, 02.12.2024 

 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g  

 

Das Landesamt für Geoinformation und Landentwicklung sucht für das Referat 25  

- Kommunikation, AdV-Angelegenheiten - am Standort Stuttgart zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt befristet auf zwei Jahre eine / einen 

 

 Multimedia Content Creator (w/m/d) 

 

bis Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L).  

Die Vollzeitstelle ist grundsätzlich teilbar.  

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Sie entwerfen und produzieren Content für Print- und Digitalmedien – Flyer, Kataloge, 

Videos, Texte, Animationen etc., 

 Sie tragen zur öffentlichkeitswirksamen Bewerbung der Produkte des LGL wie z. B. 

Geodaten, Digitalisierungsprojekte und Landkarten bei, 

 Sie nutzen unterschiedliche Medien entsprechend der Zielgruppe (soziale Medien, 

Webseiten, Print, usw.), 

 Sie verknüpfen selbständig verschiedene Plattformen zu erfolgreichen Marketing-

Kampagnen. 

 

Sie bringen mit: 

 ein abgeschlossenes Studium im Bereich Medienproduktion, Marketing, Publishing, 

Betriebswirtschaftslehre, Brand Management, Kommunikation, E-Commerce, Con-

tent Creation oder in einer anderen Fachrichtung, auf deren Basis gleichwertige Fä-

higkeiten erworben wurden.  

 einen routinierten Umgang mit der Adobe Suite, Adobe Premiere oder Shotcut oder 

vergleichbaren einschlägigen Programmen zur Grafik- und Videobearbeitungen  

 berufliche Erfahrung in der Visualisierung von Inhalten und Anwendungen in Videos, 

 Aufgeschlossenheit, Fachwissen im Gebiet der Vermessung und Nutzung von Geo-

daten aufzubauen, 

 Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Sozialkompetenz, 

 Erfahrung mit Online Tracking Tools ist ein Plus. 

https://lbv.landbw.de/documents/20181/0/4_Tabellenentgelt+ab+01.02.2025.pdf/f281ae2c-8417-b393-a852-6130329fc528?t=1714999433536
https://www.tdl-online.de/tv-l/tarifvertrag.html
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Es handelt sich um eine sachgrundlose Befristung nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befris-

tungsgesetz, daher können nur Bewerberinnen und Bewerber ohne Vorbeschäftigungs-

zeiten beim Land Baden-Württemberg berücksichtigt werden. 

 

Wir bieten: 

 eine lohnende und sinnstiftende Aufgabe im öffentlichen Dienst, um anschaulich zu 

kommunizieren, wie vielfältig und wichtig Geodaten für die Entwicklung des Landes 

sind, 

 familienfreundliche Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitszeitmodelle  

 einen Arbeitsplatz im Herzen Stuttgarts mit ÖPNV-Anschluss 

 Zuschuss zum Deutschland Ticket (Job Ticket BW),  

 eine ausgewogene Work-Life-Balance, 

 eine attraktive betriebliche Altersvorsorge. 

 

Brennen Sie für die Umsetzung eines modernen 360°-Marketings mit Videos, Websei-

ten, sozialen Medien und Werbekampagnen für unsere Produkte? Das Landesamt für 

Geoinformation und Landentwicklung freut sich auf Ihre Ideen! 

 

Wir setzen uns für die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern ein und freuen 

uns deshalb besonders über Bewerbungen von qualifizierten Frauen. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer LGL11-0305.3-24/62 

sowie Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins bis zum 10.01.2025 per E-Mail (nur im 

pdf-Format berücksichtigungsfähig) an 

 

bewerbung@lgl.bwl.de 

 

oder auf dem Postweg an  

Landesamt für Geoinformation und Landentwicklung Baden-Württemberg, 

Personalreferat, Büchsenstraße 54 in 70174 Stuttgart. 

 

Ansprechpersonen: 

 Fachfragen Herr Kießwetter, Leiter des Referats 25 (Telefon 0711/95980-296)  

 Besetzungsverfahren: Frau Kübler) (Telefon 0711/95980-105)  

 

Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 

nach Artikel 13 DS-GVO entnehmen Sie unserer Homepage. 

 

mailto:bewerbung@lgl.bwl.de
https://www.lgl-bw.de/Datenschutz_Stellenausschreibungen/


 

LANDESAMT FÜR GEOINFORMATION UND LANDENTWICKLUNG 

 

 
 

Az.: LGL11-0305.3-24/61  Stuttgart, 02.12.2024 

 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g  

 

Das Landesamt für Geoinformation und Landentwicklung sucht für das Referat 25 

Kommunikation; AdV-Angelegenheiten – am Standort Stuttgart zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine/einen 

Geodaten-Manager (w/m/d) 

 

bis Besoldungsgruppe A 8 LBesGBW bzw. bis Entgeltgruppe 7 des Tarifvertrags für den 

öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Die Vollzeitstelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Sie arbeiten mit moderner Software im Team daran, Geodaten, Geodatendienste und 

andere Produkte des LGL online bereitzustellen. 

 Sie arbeiten sowohl intern als auch mit externen Dienstleistern an modernen Portalen 

für Fachanwender und die Öffentlichkeit. 

 Sie bereiten AdV-Dokumente auf, um für eine bundesweite Einheitlichkeit im Vermes-

sungswesen zu sorgen. 

 

Sie bringen mit: 

 eine abgeschlossene Ausbildung als Geomatiker, Vermessungstechniker, Informati-

ker, Umwelttechniker, Kaufmann für E-Commerce oder in einer anderen Fachrichtung, 

auf deren Basis gleichwertige Fähigkeiten erworben wurden.  

 idealerweise Erfahrungen im Umgang mit Geoprodukten öffentlicher Verwaltungen die 

Bereitschaft, sich zügig neues Wissen im Bereich der Geodatenhaltung anzueignen 

 erste Erfahrungen in Projektarbeiten 

 eine Kunden- und zielorientierte Arbeitsweise, um die bestmögliche Lösung für An-

wender zu finden 

 eine schnelle Auffassungsgabe für technische und textliche Inhalte 

 einen sicheren Umgang mit MS Office 

 Aufgeschlossenheit, sich in neue Software rasch einzuarbeiten 

 

 

https://lbv.landbw.de/documents/20181/42056/4_Tabellenentgelt+12-2022.pdf/b8b08801-7d41-7475-52ef-99395c3a3f08?t=1659693761252
https://www.tdl-online.de/tv-l/tarifvertrag.html
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Wir bieten: 

 eine lohnende und sinnstiftende Aufgabe im öffentlichen Dienst, um Geodaten öffent-

lichen und privaten Anwendergruppen für die Entwicklung des Landes bereitzustellen 

 familienfreundliche Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitszeitmodelle  

 einen Arbeitsplatz im Herzen Stuttgarts mit ÖPNV-Anschluss 

 Zuschuss zum Deutschland Ticket (Job Ticket BW)  

 eine ausgewogene Work-Life-Balance 

 eine attraktive betriebliche Altersvorsorge 

 die Perspektive zur Verbeamtung bei Vorliegen aller Voraussetzungen 

 

Wir setzen uns für die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern ein und freuen 

uns deshalb besonders über Bewerbungen von qualifizierten Frauen. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 

 

Brennen Sie für die Umsetzung von Geo-Software-Projekten und haben Spaß daran, in 

vielen verschiedenen Themenbereichen zu arbeiten? Dann sind Sie bei uns genau richtig! 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer LGL11-0305.3-24/61 

sowie Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins bis zum 10.01.2025 per E-Mail (nur im 

pdf-Format berücksichtigungsfähig) an 

 

bewerbung@lgl.bwl.de 

 

oder auf dem Postweg an  

Landesamt für Geoinformation und Landentwicklung Baden-Württemberg, 

Personalreferat, Büchsenstraße 54 in 70174 Stuttgart. 

 

Ansprechpersonen: 

 Fachfragen: Herr Kießwetter Leiter des Referats 25 (Telefon 0711/95980-296)  

 Besetzungsverfahren: Frau Kübler (Telefon 0711/95980-105)  

 

Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 

nach Artikel 13 DS-GVO entnehmen Sie unserer Homepage. 

 

mailto:bewerbung@lgl.bwl.de
https://www.lgl-bw.de/Datenschutz_Stellenausschreibungen/


 

LANDESAMT FÜR GEOINFORMATION UND LANDENTWICKLUNG 

 

 
 

Az.: LGL11-0305.3-24/67  Stuttgart, 02.12.2024 

 

 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g  
 

Das Landesamt für Geoinformation und Landentwicklung sucht für das Referat 24 

- Zentrale Geschäftsstelle für Grundstückswertermittlung Baden-Württemberg (ZGG) - 

am Standort Stuttgart zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 

 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d) 

 

bis Besoldungsgruppe A 11 LBesGBW bzw. bis Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrags für 

den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Die Vollzeitstelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Geschäftsführung der Arbeitsgruppe Wertermittlung BW 

 Führung und Pflege des Gutachterausschussverzeichnisses 

 Redaktionelle Betreuung der ZGG-Homepage 

 Erstellen von fachbezogenen Dokumentationen und Präsentationen 

 Unterstützung der Referatsleitung bei Mittelbewirtschaftung und Beschaffungspro-

zessen 

 Beantwortung von allgemeinen Anfragen an die ZGG 

 Verwaltungstätigkeiten des Referats 

 

Sie bringen mit: 

 erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor of Science/Bachelor of 

Engineering/Diplom (FH) der Verwaltungswissenschaften oder einer anderen ver-

gleichbaren Studienrichtung mit technischem oder betriebswirtschaftlichen Schwer-

punkt, auf dessen Basis gleichwertige Fähigkeiten und ausreichende einschlägige 

Erfahrungen erworben wurden 

 ausgeprägtes Verständnis für Verwaltungsabläufe 

 gute EDV-Kenntnisse, insbesondere in den Microsoft Office Programmen Word, 

Excel und Outlook 

 sichere Kommunikation in Wort und Schrift 

 Interesse für fachliche und technische Innovationen im Bereich der amtlichen Grund-

stückswertermittlung 

 Erfahrungen in der Grundstückswertermittlung sind von Vorteil 

https://lbv.landbw.de/documents/d/guest/3_besoldungstabelle-ab-01-11-20204
https://lbv.landbw.de/documents/20181/0/4_Tabellenentgelt+ab+01.11.2024.pdf/28e90725-cb0d-1fec-610b-ad85203c4a39?t=1714999438857
https://www.tdl-online.de/tv-l/tarifvertrag.html
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Wir bieten: 

 ein motiviertes, engagiertes und aufgeschlossenes Team 

 einen sicheren und abwechslungsreichen Arbeitsplatz 

 familienfreundliche Arbeitsbedingungen und -zeitmodelle, gleitende Arbeitszeiten 

 ein vielfältiges Fortbildungsangebot 

 ein umfangreiches Gesundheitsmanagement und 

 ein vergünstigtes Jobticket/Deutschlandticket 

 

Wir setzen uns für die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern ein und freuen 

uns deshalb besonders über Bewerbungen von qualifizierten Frauen. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer LGL11-0305.3-24/67 

sowie Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins bis zum 06.01.2025 per E-Mail (nur im 

pdf-Format berücksichtigungsfähig) an 

 

bewerbung@lgl.bwl.de 

 

oder auf dem Postweg an  

Landesamt für Geoinformation und Landentwicklung Baden-Württemberg, 

Personalreferat, Büchsenstraße 54 in 70174 Stuttgart. 

 

Ansprechpersonen: 

 Fachfragen: Herr Jackisch, Leiter des Referats 24 (Telefon 0711/95980-255)  

 Besetzungsverfahren: Frau Kübler (Telefon 0711/95980-105)  

 

Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 

nach Artikel 13 DS-GVO entnehmen Sie unserer Homepage. 

 

 

 

mailto:bewerbung@lgl.bwl.de
https://www.lgl-bw.de/Datenschutz_Stellenausschreibungen/

