
 
Die kreisfreie Stadt Amberg, Oberzentrum mit rd. 46.000 Einwohnern, liegt im Herzen der 
Oberpfalz in einer landschaftlich reizvollen Umgebung mit guter Verkehrsanbindung zu den 
Ballungsräumen Nürnberg und Regensburg. Das Stadtbild ist geprägt von einem historischen 
Stadtkern. Als attraktiver Wirtschaftsstandort mit einem ausgezeichneten Mix aus Handwerk, 
innovativer Industrie und Dienstleistung verfügt Amberg neben einer Technischen Hochschule mit 
zukunftsweisenden Studiengängen über weiterführende Schulen sowie kulturelle und sportliche 
Angebote. 
 
Die Stadt Amberg (www.amberg.de) sucht für das Sachgebiet Stadtentwässerung im Tiefbauamt 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Bauingenieur/-in (m/w/d)  
in Vollzeit 

Die Stelle ist auch für Berufseinsteiger geeignet. 

Das erwartet Sie: 

• Neubau und Erneuerung von Kanälen und Sonderbauwerken der Stadtentwässerung  
• Umsetzung städtischer Hochwasserschutzmaßnahmen  
• Betreuung von Sanierungsmaßnahmen an Altdeponiestandorten und industriellen 

Altlastenflächen  
• Umsetzung der städtischen Generalentwässerungsplanung  
• Vollzug der Entwässerungssatzung  

Sie bringen mit: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium als Bauingenieur/-in (Bachelor oder Diplom) 
• Fachkenntnisse im Tiefbau, idealerweise auch im konstruktiven Ingenieurbau  
• Grundkenntnisse des Planungsrechts, der HOAI, VOB und VOL sowie jeweilige 

Berufserfahrung in der Planung und/oder Abwicklung von Tiefbaumaßnahmen wären 
wünschenswert  

• Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Teamfähigkeit  
• Fundierte Kenntnisse in Microsoft©-Office  
• Geübter Umgang mit der CAD-Software, vorteilhaft wäre auch mit AVA-Programmen 
• Führerschein der Klasse B  

 
Als Arbeitgeber bieten wir:  
 

• Unbefristetes Beschäftigungsverhältnis nach Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
(TVöD) mit Bezahlung nach Entgeltgruppe 11 (monatlich brutto von 4.269 bis 5.046 Euro)  

• Krisensicheren Arbeitsplatz mit einem vielfältigen und interessanten Aufgabengebiet  
• Interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen 

• Jahressonderzahlung sowie alternative Entgeltanreize nach §§ 18, 18a TVöD 

• Mitnahme der Erfahrungsstufe im öffentlichen Dienst (im Bereich des Möglichen) 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement mit zahlreichen Angeboten in der 
Gesundheitsförderung 

• Deutschlandticket Job sowie Fahrradleasing 

• Familienorientierte Personalpolitik, um Karriere und Familie zu ermöglichen  

• Flexible Arbeitszeiten 

• Regelmäßige Mitarbeiterveranstaltungen, Mitarbeiter-/Feedbackgespräche 

• Gutes Betriebsklima und respektvolles Miteinander 

 
 
 
 

http://www.amberg.de/


Die Stadt Amberg fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir begrüßen deshalb 
Bewerbungen, unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität.  
 
Die Stadt Amberg verfolgt eine Politik der Chancengleichheit gegenüber Menschen mit 
Behinderung; diese werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. 
 
Für Fragen stehen Ihnen Herr Dotzler, Leiter des Sachgebietes Stadtentwässerung, unter der Tel. 
Nr. 09621/10-1417 oder Herr Kick, Leiter des Tiefbauamtes, unter der Tel. Nr. 09621/10-1881 
gerne zur Verfügung. 
 
Wir müssen leider darauf hinweisen, dass im Rahmen der Bewerberauswahl entstehende Fahrt- 
oder Reisekosten nicht erstattet werden können. 
 
Bei Interesse senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung inklusive einschlägiger Abschluss- 
und Arbeitszeugnisse mit Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins bitte per Online-Formular. 
 
 
 
In Vertretung 
 
Birgit Fruth 
2. Bürgermeisterin 
 
 
 
 
Link für Bewerberformular: 
 
https://bewerbungs.center/application/privacy-policy/RMGOM3O61EKRAK8FCQ 
 

https://bewerbungs.center/application/privacy-policy/RMGOM3O61EKRAK8FCQ
https://bewerbungs.center/application/privacy-policy/RMGOM3O61EKRAK8FCQ

