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Wir suchen Sie! 

Bauingenieur(in) (m/w/d) in der Bauphysik 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir, die Di-Qual, Huber & Lindner Partnerschaft 

beratender Ingenieure, in Voll- oder Teilzeit eine*n junge*n oder erfahrene*n Ingenieur*in oder 

Bautechniker*in (m/w/d) mit abgeschlossener Ausbildung oder Studium (B.Eng./B.Sc. oder 

M.Eng./M.Sc.) oder vergleichbarer Qualifikation. 

 

Aufgaben: 

• Erstellen von Nachweisen in den bauphysikalischen Bereichen Brandschutz, 

Schallschutz und Wärmeschutz 

• Erstellen von CAD-Zeichnungen und technischen Dokumentationen 

• Nachweisführungen der zugehörigen spezifischen Ausführungsdetails und 

Anfertigungen der zugehörigen Zeichnungen 

• Wirtschaftliche Lösungsansätze, Beratung und Festlegung der zu erreichenden Ziele im 

Sinne der Bauherrschaft 

• Umsetzung ganzheitlicher, technisch anspruchsvoller Projekte im Projektteam 

Profil: 

• Abgeschlossenes Bauingenieurstudium oder einschlägige Berufsausbildung mit 

Weiterbildung zur/zum staatlich geprüften Bautechniker*in 

• Kenntnisse in der Planung von Hochbau- und Ingenieurbauwerken 

• Sicherheit in der Anwendung der technischen Regelwerke 

• Sehr gute Kenntnisse CAD und der einschlägigen Bemessungssoftware  

• Gute Kenntnisse MS Office 

• Hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und flexible und ergebnisorientierte Arbeitsweise 

• Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 

Wir bieten: 

• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in einem nachhaltigen, innovativen und 

zukunftsorientierten Unternehmen 

• eine sorgfältige und individuelle Einarbeitung, gestützt durch die Geschäftsführung 

• umfangreiche Möglichkeiten zur individuellen Weiterentwicklung 

• die Wertschätzung für das Einbringen eigener Ideen und Gestaltungsspielraum für das 

Erreichen Ihrer Ziele 

• ein junges Unternehmen mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen 

• ein berufliches Umfeld, in dem es „menschelt“  

 


