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Fünfte Satzung zur Änderung der Studien- und Prüfungsordnung 
für den Masterstudiengang Betriebswirtschaft 

(englische Bezeichnung: Business Administration) 
an der Hochschule für angewandte Wissenschaften München 

 
vom 18.03.2026 

 
 
 
Aufgrund von Art. 9 Satz 1, Art. 80 Abs. 1, Art. 84 Abs. 2 und 3 sowie Art. 96 Abs. 1 Bayerisches 
Hochschulinnovationsgesetz (BayHIG) vom 5. August 2022 (GVBl. S. 414, BayRS 2210-1-3-WK) er-
lässt die Hochschule für angewandte Wissenschaften München folgende Satzung: 
 
 

§ 1 
 
Die Studien- und Prüfungsordnung für den Masterstudiengang Betriebswirtschaft an der Hochschule 
für angewandte Wissenschaften München vom 20.10.2020, zuletzt geändert durch Satzung vom 
14.03.2025, wird wie folgt geändert: 
 
 
1. Im Einleitungssatz wird „Art. 13 Abs. 1 Satz 2, Art. 58 Abs. 1, Art. 61 Abs. 2 und 3 sowie Art. 66 

Abs. 1 Bayerisches Hochschulgesetz (BayHSchG)“ durch „Art. 9 Satz 1, Art. 80 Abs. 1, Art. 84 
Abs. 2 und 3 sowie Art. 96 Abs. 1 Bayerisches Hochschulinnovationsgesetz (BayHIG) vom 
5. August 2022 (GVBl. S. 414, BayRS 2210-1-3-WK)“ ersetzt. 
 

2. § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 erhält folgende neue Fassung: 
 
„Der Nachweis von mindestens zehn Leistungspunkten aus Studienmodulen der Volkswirt-
schaftslehre und/oder der Mathematik aus dem abgeschlossenen Hochschulstudium nach 
Nr. 1.“ 
 

3. Im Anhang werden in der Modultabelle der Studienrichtung Applied Business Innovation  
in der Zeile M1.2 (Business Development: Zum Management neuer Geschäftsfelder in ausländi-
schen Märkten) in der Spalte 7 die Prüfungsform "ModA" durch die Prüfungsformen "Präs (50 
%) und schrP (50%)", 
in der Zeile M1.6 (Design Thinking: Zur Entwicklung von Innovationskompetenzen in Unterneh-
men) in der Spalte 7 die Prüfungsformen "ModA (60 %) und Präs (40 %)" durch die Prüfungsfor-
men "ModA (50%) und Präs (50%)" und 
in der Zeile M1.9 in der Spalte 2 der Modultitel "Innovationsfinanzierung und Riskokapitalinvesti-
tionen" und in der Spalte 3 der englische Modultitel "Innovation Finance and Venture Capital In-
vestment" jeweils durch den Modultitel "Innovation Finance by Artificial Intelligence"  
ersetzt. 
 

4. Im Anhang werden in der Modultabelle der Studienrichtung Finance & Accounting  
in der Zeile M2.7 (Forschungsprojekt: Bankmanagement, Finanzwirtschaft, Rechnungswesen 
und Digitalisierung) in der Spalte 7 die Prüfungsform "ModA" durch die Prüfungsformen "ModA 
(50%) und Präs (50%)", 



in der Zeile M2.8 in der Spalte 2 der Modultitel "Interkulturelle Kommunikation und Digitalisie-
rung" und in der Spalte 3 der englische Modultitel "Cross-cultural Communication and Digitaliza-
tion" jeweils durch den Modultitel "International Engagement & Data Analytics Project", 
in der Zeile M2.9 (Investment Banking) in der Spalte 7 die Prüfungsformen "ModA oder schrP" 
durch die Prüfungsform "ModA (60%) und Präs (40%)",  
in der Zeile M2.10 in der Spalte 2 und der Spalte 3 der Modultitel und der englische Modultitel 
"Group Accounting, Transfer Pricing und Data Analytics" jeweils durch den Modultitel "Artificial 
Intelligence in Finance and Accounting" sowie in der Spalte 7 die Prüfungsform "ModA" durch 
die Prüfungsformen "ModA (60%) und Präs (40%)" und  
in der Zeile M2.12 (Asset Management) in der Spalte 7 die Prüfungsformen "ModA oder schrP" 
durch die Prüfungsformen "ModA (50%) und Präs (50%)"  
ersetzt. 
 

5. Im Anhang werden in der Modultabelle der Studienrichtung Marketing Management in der Zeile 
M3.8 in der Spalte 2 der Modultitel "Interkulturelles Management und Verhandlung" und in der 
Spalte 3 der Modultitel "Cross-cultural Management and Negotiation" jeweils durch den Modulti-
tel "Global Literacy: Cross-cultural Communication, Negotiation and Localization" ersetzt. 
 

6. Im Anhang werden in der Modultabelle der Studienrichtung Digital Technology Management 
in der Zeile M4.2 (Ökonomie der Digitalisierung) in der Spalte 7 die Prüfungsform "ModA" durch 
die Prüfungsformen "Präs (50 %) und schrP (50%)", 
in der Zeile M4.3 in der Spalte 2 der Modultitel "Interkulturelle Zusammenarbeit und Teamarbeit" 
durch den Modultitel "Globale Kommunikation: Technologie, Medien und Kultur" und in der 
Spalte 3 der englische Modultitel "Cross-cultural Communication and Management" durch den 
englischen Modultitel "Global Communication: Technology, Media and Culture" und 
in der Zeile M4.9 in der Spalte 2 der Modultitel "Digitale Technologie: Führung und Ethik" durch 
den Modultitel "Digitale Innovation & Führung" und in der Spalte 3 der englische Modultitel "Di-
gital Technology: Leadership and Ethics" durch den Modultitel " Digital Innovation & Leadership" 
ersetzt. 
 

7. Im Anhang werden in der Modultabelle der Studienrichtung Human Resource Management  
in der Zeile M5.4 (Internationales Personalmanagement) in der Spalte 7 die Prüfungsform 
"ModA" durch die Prüfungsformen "ModA oder schrP",  
in der Zeile M5.7 in der Spalte 2 der Modultitel "Forschungsprojekt: Strategische Personal- und 
Organisationsentwicklung" durch den Modultitel "Forschungsprojekt: Empirische Personalfor-
schung - Design, Datensammlung & Analyse" und in der Spalte 3 der englische Modultitel "Re-
search Project: Strategic People & Organizational Development" durch den englischen Modulti-
tel "Research Project: Empirical Research in HRM - Design, Data Collection & Analysis",  
in der Zeile M5.9 in der Spalte 2 der Modultitel "Leistung, Vergütung & Sozialleistungen" durch 
den Modultitel "Finanzen in HRM: Leistung, Vergütung & Sozialleistungen" und in der Spalte 3 
der englische Modultitel "Performance, Compensation & Benefits" durch den englischen Modul-
titel "Finance in HRM: Performance, Compensation & Benefits" und 
in der Zeile M5.10 (Nachhaltiges Personalmanagement & Wirtschaftsethik) in der Spalte 7 die 
Prüfungsform "ModA" durch die Prüfungsformen "ModA oder schrP"  
ersetzt.   
 

8. Im Anhang werden in der Modultabelle der Studienrichtung Digital Sustainable Procurement & 
Supply Management 
in der Zeile M6.9 in der Spalte 2 der Modultitel "Supply Chain Finance" und in der Zeile 3 der 
englische Modultitel "Supply Chain Finance" jeweils durch den Modultitel "Supply Chain Analy-
tics, Finance & Risk" und 
in der Zeile M6.13 in der Spalte 2 der Modultitel "Wertschöpfungsstrategien & Geschäftsmo-
delle" durch den Modultitel "Strategische Unternehmensführung" und in der Spalte 3 der engli-
sche Modultitel "Operations Strategies & Business Models" durch den englischen Modultitel 
"Strategic Management"  
ersetzt. 
 
 

  



§ 2 
 
Diese Änderungssatzung tritt am 15.03.2026 in Kraft. Sie gilt für Studierende, die das Studium im  
Masterstudiengang Betriebswirtschaft nach dem Wintersemester 2025/2026 aufnehmen. 
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