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Das Programm in Kürze
Eine HAW-Professur vereint selbstbestimmtes Arbeiten in einem 
innovativen Umfeld, Sicherheit und hohe Flexibilität. 
Klingt das gut? Dann könnte dieses Angebot perfekt für Sie sein.

Das kostenfreie Mentoring-Programm bereitet Wissenschaftle-
rinnen mit Berufserfahrung auf diesen Karriereweg optimal vor. 
Innerhalb eines Jahres bekommen Sie Wissen und Support, um 
sich selbstbewusst bewerben zu können.

Was bietet das 
Mentoring-Programm 
für Mentees?

Was bietet das 
Programm für Mentoren 
und Mentorinnen?

•	Impulsvorträge und  
Trainings für das Karriereziel 
HAW-Professur

•	Mentoring, Job-Shadowing 
•	Community-Support

•	Kontakt zu Nachwuchstalenten
•	Austausch & Feedback
•	Selbstreflexion und Ausbau  

der Führungskompetenz

•	(Absehbarer) Abschluss 
einer Promotion

•	Etwa 4 Jahre Berufs
erfahrung (davon etwa  
2 außerhalb der Wissen-
schaft)

•	Interesse daran, sich für 
eine HAW-Professur zu 
qualifizieren

•	Professur an einer HAW
•	Erfahrung mit Berufungs-

verfahren 
•	Offenheit für Selbstre

flexion und Begleitung von 
Frauen

Voraussetzungen 
für Mentees

Voraussetzungen für
Mentorinnen und 
Mentoren

Wenn Sie unsicher sind, 
ob Sie zur Zielgruppe 
gehören, nehmen Sie 
dennoch Kontakt auf.  
Im persönlichen Kontakt 
lässt sich das leicht klären.

Das Programm wird 
gefördert durch

Infos & Kontakt
Monika von Aufschnaiter 
Programmleitung

monika.von_aufschnaiter@hm.edu
T 089 12654298
hm.edu/fit4profin
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