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Haben Sie zum Semes-
terbeginn den NEWSlet-

ter vermisst? In der neuen
»semester@HMc« prasen-
tieren wir IThnen ab sofort
Geschichten rund um die
Hochschule Miinchen und
liefern Einblicke in studen-
tische Projekte und Initiati-
ven. Ganz neu im Heft: Mehr
Platz fiir schone Bilder! In
einer Fotostrecke zeigen wir
Thnen, was die Hochschule
im Semester bewegt — in die-
ser Ausgabe dreht sich alles
um die studentischen Teams
municHMotorsport und
Hydro2Motion. Das eindriick-
lichste, nachdenklichste,
spannendste oder lustigste
Foto wollen wir unseren Lese-
rinnen und Lesern natiir-
lich auch nicht vorenthalten:
In der neuen Rubrik »Bild
des Semesters« finden Sie

in jeder Ausgabe den einen
Schnappschuss, dem in die-
sem Semester eine beson-
dere Bedeutung zukommt.

Sind Sie zufrieden mit
dem neuen Layout? Fehlen
Ihnen Rubriken oder wiir-
den Sie gern mehr tber ein
bestimmtes Thema lesen?
Dann schreiben Sie uns an
presse@hm.edu. Nun aber
erst einmal: Viel Spaf} im
neuen »semester@HM«!

Ihr Team Hochschul-
kommunikation

ECKpunkt

Sttihlerticken in den Seminarrdumen, Stimmen-
gewirr in den Treppenhdusern, Schlangen vor
den Imbissen an den Standorten — klarer Fall:

Das Wintersemester hat beqgonnen. Und mit ihm

sind rund 18.000 Studierende an die drei Stand-
orte der Hochschule Miinchen zurtickgekehrt.

Ftir einige hat mit dem neuen Semester auch das

Studentenleben begonnen. Das erste Mal in Stu-

diengruppen zusammenkommen, Vorlesungen

besuchen und danach die ein oder andere Semes-
ter-Opening-Party frequentieren! Wenn ich mich
da an meine Zeit zurtickerinnere... Aber lassen
wir die alten Geschichten ruhen.

Mit dem Semester beginnt auch fiir den NEWS-
letter eine neue Ara: semester@HM heifst er jetzt
und wird fortan von einer roten Plaudertasche
begleitet, die fiir Sie das HM-Ndhkdstchen
Offnet. SchliefSlich sitzt sie an der Quelle, ist mit
dem Prdsidenten quasi per Du und befindet
sich mitten in der Abteilung Hochschulkommu-
nikation, wo Neuigkeiten (meistens) sehr friih
bekannt werden. Freuen Sie sich also auf das
ein oder andere Schmankerl, beobachtet und
aufgeschrieben von einem treuen Begleiter der
Hochschule Mtinchen.

Ich wtinsche Ihnen gute Unterhaltung mit
der ersten Ausgabe von semester@HM!

Ihr Roter Wiirfel
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Kurz vor Abschluss der UN-Dekade »Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung« im September 2014 hat
die Deutsche UNESCO-Kommission das Netzwerk
Bayern als offizielle Mafinahme der Weltdekade
ausgezeichnet (www.nachhaltigehochschule.de).
Ziel des Netzwerks ist es, bayerische Hochschulen
und Universitdten im Bereich Bildung fir nach-
haltige Entwicklung (BNE) zusammenzufiihren.
Es bietet dazu eine Plattform zum Austausch von
Informationen und Erfahrungen, damit BNE lang-
fristig ein integraler Bestandteil der Lehre wird. Als
Ausdruck des Engagements der HM haben Prési-
dent Prof. Dr. Michael Kortstock (li.) und der BNE-
Beauftragte Prof. Dr. Ralf Isenmann die Flagge mit
der Auszeichnung an einem Mast der Hochschule
gehisst. Dass dies ein aussagekraftiges Symbol ist,
zeigt die HM auf ihrer Homepage mit drei profil-
bildenden Merkmalen in der Lehre: unternehme-

risch, international und nachhaltig. ck ;
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»HOMO ZAPPIENS«
Fine neue Ara im Horsaal

Computerspiele, Smartphones und das allgegenwdirtige Internet
vercdndern die Art, wie Studierende lernen. Die neuen Medien bringen
Stdrken, aber auch Schwierigkeiten mit sich.

In vielen Horsdlen spielt sich im Jahr
2014 dieselbe Szene ab: Vorn referiert
ein Dozent oder eine Dozentin Uiber
Mechanik, Statistik oder die Grund-
lagen der Psychologie. Zur Unter-
stiitzung des Gesagten gibt es eine
Powerpoint-Prdsentation, ab und zu
landet ein Begriff an der Tafel oder
eine Frage hallt nach oben durch die
Stuhlreihen. Dort aber scheint das nur
wenige zu interessieren: FleifSig wird
auf Smartphones, Tablets und Laptops
gewischt, getippt, gesurft, gegoogelt
oder sogar gespielt. Der Generationen-
konflikt ist programmiert zwischen
der Lehrkraft aus der Generation X
(geboren vor 1980) und den Studie-
renden der Generation Y (geboren zwi-
schen 1980 und 1995) und bald auch

Z (geboren zwischen 1995 und 2010).
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So hilfreich die neuen digitalen Tech-
nologien zusammen mit einer Inter-
netverbindung sind, um Informatio-
nen schnell zu finden oder zu verarbei-
ten: Sie sind auch Aufmerksamkeits-
killer. Sie sorgen fiir eine stdndige Flut
an Reizen, die uns ablenken. Nicht so
schlimm, finden viele, dafiir gibt es
doch Multitasking. Doch das ist eine
Ilusion: Tatsdchlich machen wir Dinge
nicht gleichzeitig, sondern »zappen«
in schnellem Takt zwischen einzelnen
Aufgaben, Informationen und Kand-
len. Darunter leidet die Konzentration,
bei jedem Wechsel braucht man eine
kleine Anpassungszeit, ibersieht wich-
tige Details. Am Ende hat man langer
gebraucht und doch schlechter gear-
beitet. Das ist fiir die abstrakten Inhal-
te eines Studiums - und letztendlich
den Lernerfolg - fatal.

Dr. Thomas Schutz und Dr. Andreas
Belwe von der Fakultdt fiir Studium
Generale und Interdisziplindre Studien
sind Spezialisten in den Bereichen
Lehre und Lernen. Im Rahmen des
BMBF-geforderten Projekts ZUG (»Fir
die Zukunft geriistet«) beschaftigen sie
sich mit Lern- und Schliisselkompeten-
zen sowie mit den Fahigkeiten der heu-
tigen und zukinftigen Studierenden,
denen mehr Technologie in die Wiege
gelegt wurde als allen Generationen
davor. Auch fiir die Generation X sind
digitale Technologien langst Teil des
Alltags geworden. Aber die Gehirne

der Generationen Y und Z wurden viel
starker durch die Fulle an Reizen und
Ablenkungen der digitalen Technolo-
gien geformt. Sie empfinden unsere
zunehmend beschleunigte Welt nicht
als auBergewohnlich. Fiur die heutigen
Studierenden heifdt das zum Beispiel

aber auch: »Die Aufmerksamkeits-
spanne und das Langzeitgeddchtnis
verkiirzen sich, weil sich junge Gehir-
ne leichter an stindig wechselnde
Impulse gewdhnen. Sie begiinstigen
Aktivitdten, die mit wenig Aufwand
eine schnelle Befriedigung und stin-
dig neue Reize bringen — zum Beispiel
im Internet«, erklart Andreas Belwe.

TRAINING FUR DAS STUDIUM

Viel lesen, schreiben und im Gedacht-
nis behalten muss man im Studium
allerdings weiterhin. Und hier wird

es schwierig: Zum Beispiel sei die Be-
reitschaft und Fahigkeit, konzentriert
mehr als eine halbe Seite Text zu lesen,
durch die digitalen Medien stark ge-
sunken. »Im Internet findet man eher
kurze Texte, ein sprunghaftes Lesever-
halten wird begiinstigt«, sagt Schutz.
Ahnlich verhalte es sich mit dem
Schreiben: Je mehr getippt und ge-
wischt wird, desto schwerer fillt es vie-
len, einen handschriftlichen Text zu
schreiben. Dabei hilft das Schreiben
mit der Hand dabei, sich Inhalte einzu-
pragen und fordert die Kreativitdt und
Ausdrucksfihigkeit. Auch die Sprache
leide, erklart Belwe: »Da weniger gele-
sen wird, haben viele Schwierigkeiten,
sich genau auszudriicken. Stattdessen
steht nur noch der funktionelle Zweck
der Sprache im Vordergrund. Hauptsa-
che, der Inhalt kommt riiber.« Spétes-
tens die Abschlussarbeit kann dann zu
einer grofen Herausforderung werden.

Die gute Nachricht: »All diese Fahig-
keiten erfordern Ubung, sie konnen er-
lernt und verlernt werden — genau wie
das Computerspielen«, sagt Thomas
Schutz. Deshalb bieten die beiden Do-
zenten Seminare und Coachings an,




um wichtige Fahigkeiten fir das Stu-
dium zu trainieren: Zum Beispiel das
Schreiben ldngerer Texte oder das Ler-
nen und Verinnerlichen komplexer
Inhalte, Zeitmanagement oder Kon-
zentration.

NEUE CHANCEN UND FAHIGKEITEN

Die neuen Medien bringen aber nicht
nur Schwierigkeiten, sondern auch
neue Fihigkeiten mit sich. Denn man-
che Gehirnareale werden mit den di-
gitalen Medien mehr trainiert: Zum
Beispiel fordern einige Computerspiele
zahlreiche Fahigkeiten wie Teamarbeit
und Kommunikation, strategisches
Denken, Problemldsung, Kreativitit
und Koordination. »Spielen ist Lernen.
Jingere Generationen spielen lieber,
vertiefter und ldnger, sagt Schutz.
»Sie sind fahig, das Geschehen auf zwei
oder mehr Bildschirmen zu verfolgen
und denken multimedial vernetzt. Sie
konnen Informationen schnell finden
und noch schneller darauf reagieren.«
Er bietet deshalb an der Fakultét das
freiwillige Wahlpflichtfach »Why we
game —was wir durch Computerspie-
len fiir das Studium lernen kénnen«
an. Dort lernen Studierende mit Hilfe
eines Planspiels, wie sie ihre Gamer-
Kompetenzen fiir das Lernen einsetzen
koénnen.

»Derzeit werden diese Fahigkeiten

an Hochschulen kaum fiir Lehre und
Lernen genutzte, sagt Schutz. Doch
die neuen Medien hitten die Art ver-
andert, wie wir kommunizieren, und
dieser Prozess konne nicht einfach
rickgdngig gemacht werden. »Es ist
genauso eine Revolution wie der Uber-
gang der Menschen zu Lesen und
Schreiben vor vielen tausend Jahren,

Ablenkung und Chance: Smartphones sind aus dem Horsaal nicht mehr wegzudenken

meint er. Zunehmend wird klar: Der
gute alte Frontalunterricht, auf dem
bis heute viele Vorlesungen und Se-
minare basieren, ist nicht mehr das
Format, mit dem die heutigen Studie-
renden erfolgreich lernen. »Sie erwar-
ten mehr Sinn, Spannung und Spafd«,
sagt Schutz. Auch regelmafiiges Feed-
back oder Belohnungen seien ihnen
wichtiger: »Das sind sie zum Beispiel
von Spielen gewohnt. Feedback ist
aber auch gut fiirs Lernen.«

Das Projekt ZUG fordert den Einsatz
neuer Lehr- und Lernformate; es hilft
Lehrenden der Generation X, mit den
verdnderten Bedingungen umzugehen
und sie fir sich zu nutzen. Viele hilf-
reiche Tipps und Tools haben Andreas
Belwe und Thomas Schutz dariiber

hinaus in ihrem Buch »Smartphone
geht vor. Wie Schule und Hochschule
mit dem Aufmerksamkeitskiller umge-
hen kénnen« zusammengetragen. Dort
erkldren sie die neuesten Erkenntnis-
se aus der Lern- und Neurobiologie, aus
Psychologie und Anthropologie und
stellen eine Reihe erprobter Methoden
vor, die der Komplexitdt der heutigen
Lehr- und Lernwelt gerecht werden.
Denn digitale Technologien hin oder
her, die beiden Dozenten wissen: Am
starksten pragen den Lehr- und Lerner-
folg die Lehrenden selbst. kpf
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Weitere Informationen
www.hm.edu/lehre
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Oliver Ullrich

Weitere Informationen :_;'i':'-
www.hm.edu/ "_1__ %
zertifikat-ethikum ~ #:8 ﬂ:

Die Begriffe Nachhaltigkeit und unternehmerische Verantwortung werden zurzeit

I \ vielfach diskutiert. Das Zertifikat ETHIKUM bietet Studierenden aller Fachrichtungen
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NACHHALTIGKEIT (ER)LEBEN

semester@HM: Was hat Sie am ETHIKUM interessiert?
Oliver Ullrich: Beim ETHIKUM beschéftigt man sich sehr
viel mit Ethik, das habe ich nie als Schulfach gehabt. Da-
her hat es mich interessiert, was sich hinter dem Wort
verbirgt. Und auch wofiir das Wort Nachhaltigkeit steht.
Den Begriff gibt es ja schon seit dem 18. Jahrhundert in
der Forstwirtschaft. Trotzdem sind wir heute noch kaum
einen Schritt weiter. Mittlerweile ist Nachhaltigkeit schon
fast ein Unwort fir mich geworden: Jeder verwendet es,
aber eigentlich weif$ niemand so genau, was es bedeutet.
Fur mich ist es eher ein Bewusstsein, das in den Képfen
der Menschen verankert sein sollte.

Gab es in den Kursen viele strittige Themen oder waren die
Teilnehmer sich eher einig in ihren ethischen Auffassungen?
In den Kursen haben wir viel diskutiert und es gab schon
wahnsinnige Reibereien. Das ging allerdings nie unter die
Girtellinie, sondern war eigentlich immer ein interessan-
ter Austausch. In einem Ethik-Kurs ging es unter anderem
darum, wer man selbst ist und wo man in der Gesellschaft
steht. Ein Streitpunkt-Thema war z.B. die Rolle der Frau im
Unternehmen. Es ging darum, dass Frauen hédufig unter-
bezahlt sind und eher ungern eingestellt werden, da die
Maoglichkeit besteht, dass sie Kinder bekommen und somit
fir den Arbeitgeber fiir langere Zeit ausfallen kdnnen. Es
ging aber auch darum, dass Méanner bei der Kindererzie-
hung benachteiligt werden.

Das ETHIKUM belohnt ehrenamtliche Tatigkeiten in Form
von anrechenbaren »Ethikpunkten«. Sind Sie im Vorfeld
einer solchen Tatigkeit nachgegangen oder wurden Sie
durch das ETHIKUM dazu ermuntert?

Ich unterstiitze den Verein »Munich Charity Company
Championship«. Der richtet jedes Jahr ein Fufiballturnier
fir Firmen aus, bei dem die Startgebiithr und die Gewinne
aus der Veranstaltung benachteiligten Kindern im Raum
Miinchen zu Gute kommen. Ein Vorbild fir mich sind

die amerikanischen Konzerne Microsoft oder Walt Dis-
ney. Diese erlauben es ihren Mitarbeitern, wahrend ihrer
Arbeitszeit stundenweise ehrenamtlichen Tatigkeiten
nachzugehen. Ich denke, das ist ein schoner Ansatz, um
den Mitarbeitern die Thematik ndher zu bringen. Seitdem
ich am ETHIKUM teilnehme, unterstiitze ich zusatzlich
»Sea Shepherd«. Das ist eine Umweltorganisation, die

6 semester@HM

die Moglichkeit, sich zu diesen Themen weiterzubilden. semester@HM sprach mit
Y dem BWL-Studenten tiber seine Erfahrungen.

sich mit dem Schutz der marinen Tierwelt beschaftigt.
Nachdem wir viel diskutiert haben, wollte ich auch aktiv
etwas fir die Umwelt tun.

Es gibt einen Praxiskurs im ETHIKUM. Wie kann man sich
das vorstellen?

In den Praxiskursen soll es darum gehen, dass die Studie-
renden selbst rausgehen und sich engagieren. Bisher ha-
ben die Studierenden in diesem Seminar immer mit straf-
fallig gewordenen Jugendlichen gearbeitet und versucht,
in ihnen das Interesse an Bluichern zu wecken.

Was bedeutet Nachhaltigkeit mittlerweile fiir Sie?
Nachhaltigkeit hat fir mich nicht mehr nur einen ¢kolo-
gischen Aspekt. Nachhaltigkeit betrifft nicht nur das Pro-
duktdesign, also recycelbare Verpackungen und eine 6ko-
logisch hinnehmbare Herstellung. Es bedeutet auch, nach-
haltig mit seinen Mitarbeitern und Kunden umzugehen.
Allein schon aus betriebswirtschaftlicher Sicht: Einen Kun-
den neu zu gewinnen ist teurer, als einen alten zu halten.
Trotzdem gilt in vielen Branchen, dass man immer neue
Kunden generieren muss, z.B. in der Telekommunikations-
Branche, und dass die Verlangerung eines bestehenden
Vertrags keine Pramien bringt. Genau das ist kein nachhal-
tiger Ansatz und verursacht nur immer mehr Kosten.

Wie viel Zeit bendtigt man fiir das ETHIKUM?

Ich denke, man sollte sich wenigstens vier Semester dafiir
Zeit nehmen. Ich kenne aber auch einen Kommilitonen,
der es in einem Semester geschafft hat. Das Gute am ETHI-
KUM ist, dass man sich seine Kurse flexibel einteilen kann.
Es gibt ja auch Angebote der virtuellen Hochschule, und
so kann man auch in den Ferien mal einen Kurs belegen.

Wem empfehlen Sie das Zertifikat?

Eigentlich jedem! Sich mit Ethik und Nachhaltigkeit zu be-
schiftigen, ist fur alle Studierenden wichtig — ob Betriebs-
wirt oder Architekt. Auch fir Masterstudierende ist das
Zertifikat interessant. Es ist natiirlich gut, wenn man schon
ein gewisses Grundinteresse fiir das Thema mitbringt. Ge-
rade fir meine Kommilitoninnen und Kommilitonen, die
sich spéter im Bereich Corporate Social Responsibility en-
gagieren wollen, ist das Zertifikat sicherlich hilfreich und
sinnvoll. It




Alle Fotos auf dieser Seite: Valentin Winhardt
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HM-Student Valentin Winhart drehte den
Dokumentarfilm »Wo wir sind«

Sie erwarteten nichts, als sie loszogen.
Herausgekommen ist ein Dokumen-
tarfilm tiber drei sehr unterschiedliche
Personen: Im Film »Wo wir sind« zeigt
das Team um HM-Student Valentin
Winhart Geschichten von ungewohn-
lichen Menschen, die die Gruppe auf
einer Reise quer durch die Republik
getroffen hat. Gemeinsam mit seinen

Valentin Winhart

beiden Freunden Jan Bajen und Stefan
Natzel ist der Designstudent im Auto
losgefahren, von Munchen nach Ham-
burg, zurtick tiber Paderborn bis in

die Rhein-Metropole Koln. Knapp zwei
Wochen waren sie insgesamt unter-
wegs. »Wir haben die Leute Uberrascht
und fast ein bisschen iberrumpeltc,
sagt Winhart. »Einige haben wir Uber
Bekannte gefunden, anderen begegne-
ten wir durch Zufall.«

Roswitha, eine der Protagonistinnen,
erzahlt die Geschichte tiber einen Ver-
mieter, der ihr ibel mitgespielt habe
und dem sie »auf ihre ganz eigene
Weise beigekommenc« sei, wie es im Be-
gleittext zum Film heifdt. An den Ex-
ternsteinen, einer alten Felsformation
in Nordrhein-Westfalen, begegnete

das Filmteam Menschen, denen das

Leben in der Natur wichtig ist und die in
den Felsen einen besonderen Ort sehen.
Und in Koln trafen die drei auf Ketan,
der den Traum lebt, auf einem brach-
liegenden Grundstick eine neue Form
des Zusammenlebens zu verwirklichen.

IMMER AUF DER SUCHE NACH DEM
RICHTIGEN MOMENT

Aufgebrochen waren Valentin Winhart
und seine Freunde fir ein Design-Pro-
jekt im vierten Semester. »Nichts« lau-
tete das vorgegebene Thema fiir die
Projektarbeiten. Orientiert haben sie
sich an der Idee von Dokumentarfil-
mer Franz Xaver Gernstl, der haufig
Geschichten ausgegraben habe, oh-

ne vorher eine konkrete Idee fiir einen
Film zu haben. Winhart selbst fiihrte
Regie und filmte, Stefan Natzel kiim-
merte sich um die Tontechnik. »Den
habe ich einfach so reingeworfen, ohne
technische Vorkenntnisse. Er hat es su-
per gemacht«, sagt Winhart. Nordfrie-
se Jan Bajen fiihrte die Gesprache mit
den Menschen, die sie auf ihrem Weg
trafen. »Wenn sie jemanden zum Re-
den haben, konzentrieren sich die ge-
filmten Personen nicht so stark auf die
Kamera. Das wirkt ehrlicher und direk-
ter«, erklart Valentin Winhart.

»Wo wir sind« ist sein erster langerer
Film und gleichzeitig sein erster Do-
kumentarfilm. Vorher hatte der Stu-
dent eher kurze Video-Clips gedreht;
im dritten Semester seines Fotodesign-
Studiums auflerdem einen kurzen Wer-
befilm. »Ich habe schon einige Dinge
ausprobiert und mache meistens 1.000
Sachen gleichzeitig«, gesteht er. Als Fo-
tograf sei er immer auf der Suche nach
dem richtigen Moment gewesen. »Da
habe ich auf Situationen manchmal zu
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Film-Protagonist Ketan

kurz draufgehalten. Manche Momente
muss man ldnger einfangen, um sie zu
begreifen«, sagt er.

KAUM ZEIT FUR DEN VERTRIEB

Im Mai zeigte Valentin Winhart seinen
Film zum ersten Mal im Alten Kino in
Ebersberg und war zufrieden mit der
Resonanz. Viel Zeit fiir den Vertrieb
seines Films hat der 25-Jdhrige nicht:
Fur seine Bachelorarbeit produziert er
schon den niachsten Dokumentarfilm,
diesmal Uiber den musikalischen Weg
seines Vaters, Jazz-Bassist und -Kompo-
nist Franz Dannerbauer. »Ich méchte
zeigen, wie er seinen eigenen Weg als
Musiker gegangen ist und immer noch
gehte, erklart Winhart.

Sein Vater spielte auch den Soundtrack
zu seinem Erstlingswerk »Wo wir sind«
gemeinsam mit einigen befreundeten
Musikern ein. Ein Jahr hat der Student
am Film geschnitten. »Man braucht Ab-
stand zum Film, um ihn besser beurtei-
len zu konneng, findet er. Und ergidnzt:
»Ein Film ist erst fertig, wenn man auf-
hoért daran zu arbeiten.« kI

Die Externsteine in NRW

semester@HM
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VERSTARKUNG GESUCHT!
www.munichmotorsport.de

Gliickliche Gesichter bei der Formula Student Germany 2014:
Mit einem sensationellen vierten Platz in der Gesamtwertung
und einem ersten Platz in einer der Teildisziplinen der Formula
Student Electric schnitt das Team besser ab als je zuvor.
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Mitarbeiten kann man unter anderem in den Bereichen Technik,
Management, Marketing oder Public Relations.

In Europa unterwegs: Das municHMotorsport-
Team besteht aus Studierenden unterschiedlicher
Studiengdnge. Mit ihren Fahrzeugen treten sie
beim internationalen Konstruktionswettbewerb
»Formula Student« an.

MUNICH-MOTORSPORT

- -
UAS MUNICH
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HYDRO2MOTION

Auf dem Flugplatz in OberschleiRheim testeten die Studierenden
das Fahrzeug. 2014 schaffte es das Team beim Shell Eco-Marathon
auf Platz 5 der Weltrangliste und steigerte das bisherige Ergebnis
um 50 Prozent auf fast 200 km/kWh. Mit einem Liter Benzin wiir-
de das einer Reichweite von etwa 2.000 Kilometern entsprechen.

VERSTARKUNG GESUCHT!
www.hydro2motion.de

__EI.

Ziel des Teams Hz2M ist die jdhrliche Teilnahme am euro-
pdischen Shell Eco-Marathon. Die Herausforderung: Mit
geringstem Energieaufwand eine vorgegebene Strecke
zurtickzulegen. Dabei treten knapp 200 studentische Teams
gegeneinander an.

Einladung von llse Aigner: Im April 2014 lud die bayerische Staatsministerin das H2M-Team ein
und sprach mit den Studierenden lber ihre Teilnahme am Shell Eco-Marathon. Sie zeigte sich
beeindruckt von der Interdisziplinaritat des Teams und durfte sogar im Fahrzeug probesitzen.

y Foto: Hydro2Motion
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STRASCHEG CENTER FOR ENTREPRENEURSHIP

HONIG VON NEBENAN

Das Mtinchner Social Start-up nearBees bringt lokale BienenhalterInnen
und HonigliebhaberInnen zusammen und re-regionalisiert mit Hilfe einer
auf E-Commerce ausgelegten Verpackungslésung den Honigkonsum.
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arBees

Hanig von Nebenan

»Wenn die Biene von der Erde ver-

schwindet, dann hat der Mensch
nur noch vier Jahre zu lebeng, sagte
einst Albert Einstein. Dass dies nicht
geschieht, daflr sorgen hierzulande
rund 90.000 Hobby-ImkerInnen,
die etwa 750.000 Bienenvolker hal-
ten. Immer mehr von ihnen erobern
mit ihren Bienenvolkern die Stadt.
»Urban Beekeeping« entwickelt sich
mehr und mehr zum Lebensgefiihl.
1.000 ImkerInnen und etwa 4.000
Bienenvolker gibt es derzeit im Grof3-
raum Minchen, Tendenz steigend.

Hier setzt das Geschiftsmodell des
Minchner Social Start-ups nearBees
an: Auf der Onlineplattform des Grun-
derteams rund um Michael Gelhaus,
das vom Strascheg Center for Entre-
preneurship (SCE) geférdert wird, kon-
nen (Hobby-)BienenhalterInnen aus
dem Grofiraum Miinchen ihren Honig
zeit- und kostensparend vermarkten.
Gleichzeitig finden HonigliebhaberIn-
nen auf dem Portal genau jenen Blu-
tennektar, der von den Bienen aus
ihrer direkten Nachbarschaft stammt.

Wie Igel, Eichhdrnchen, Fuchs & Co.
fihlt sich auch die Biene wohl in der
Stadt: Wahrend die nattirliche Viel-
falt im landlichen Raum immer mehr
zuriickgeht, Monokulturen aus Raps-
und Maisfeldern das Bild pragen und
die Biene sich dort in ihrer Existenz
bedroht sieht, findet sie in der Stadt
ein wahres Bliitenmeer vor: Ob auf
Balkonen und Dachterrassen, in Vor-
und Schrebergérten, auf Griunflichen,
in Stadtparks oder Parkanlagen —
Grof3stadte haben Honigbienen jede
Menge Lebens- und Nahrungsrdume
zu bieten. Eine Biene, die hier zum
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Verpackung: flach, leicht & kostenglinstig

Sammeln ausschwirmt, kann es sich
aufgrund des reichhaltigen Angebotes
leisten, »blutestet« zu sammeln, das
heifit: Nektar und Pollen der gleichen
Pflanzenart. Dadurch wird die Bestdu-
bungsleistung erhéht. Bis zu 4.000
Bluten kann eine Biene téglich bestdu-
ben — weder Hummeln noch Schmet-
terlinge kommen an die Honigbiene
heran. Durch die Bestdubung von Wild-
pflanzen erhilt sie dariiber hinaus den
Artenreichtum in Flora und Fauna und
sichert vielen Tierarten die Nahrungs-
grundlage.

»Unser Ziel ist es, durch den lokalen
Honigkonsum ortsansdssige Bienen-
halter zu unterstiitzen und somit in-

Das nearBees-Team Michael Gelhaus, Viktoria Schmidt,

Kristian Knobloch und Dominik Krebs (v. I.)

direkt fiir eine artenreiche Natur zu
sorgen, erkldrt nearBees-Mitgriinde-
rin und Imkerin Viktoria Schmidt. Um
den Onlinehandel fiir Erzeuger und
VerbraucherInnen interessant zu ge-
stalten, setzt nearBees auf eine design-
technische Innovation: Die ebenso
flachen wie leichten nearBees-Verpa-
ckungen erméglichen BienenhalterIn-
nen, ihren »Honig von Nebenan« kos-
tenglinstig und ohne grofien Aufwand
direkt in die Briefkdsten der Kundin-
nen und Kunden zu liefern.

Ab Ende 2014 will nearBees den Online-
verkauf schrittweise auf ganz Deutsch-
land ausweiten. ImkerInnen aus al-

len Regionen kdnnen sich bereits jetzt
auf der Plattform eintragen und ak-

tiv werden. Und Feinschmecker, die
ihren Honig in Zukunft bei nearBees
beziehen, haben gute Chancen, dass ih-
nen die Biene, die ihn sammelt, in den
sechs Wochen ihres Arbeiterbienenle-
bens dann und wann mal tiber den Weg
fliegt. Schlief’lich lebt und arbeitet sie
in unmittelbarer Nachbarschaft. dw
www.nearbees.de

Fotos: NearBees




Innovation und Griindungskultur an der Hochschule Miinchen

._ o
Die Global Entrepreneurship Summer School ist eine ge- . Nl o g
meinsame Initiative der Entrepreneurship-Center der vier 11} SUMMER SCHOOL
Minchner Hochschulen und der Social Entrepreneurship : —
Akademie. Das Ziel der alljdhrlich ausgerichteten Summer
School ist nichts Geringeres, als die Welt zu verbessern —
durch die Entwicklung eigener Geschiftsmodelle in inter-
disziplindren studentischen Teams, begleitet und inspiriert

durch Vortrdge von FachexpertInnen und Coachings.

Die Summer School 2014 stand unter dem Motto »WASTE —
1 Billion Euro Projects to Foster Societal Change«. Gesucht
waren Ideen, um die weltweiten Probleme von Abfall und
Nahrungsmittelverschwendung in den Griff zu bekommen.
35 internationale Studierende gingen Ende September eine
Woche lang dieser Frage in Miinchen nach. Thre Ideen pra-
sentierten sie in der Abschlussveranstaltung vor einer hoch-
kardtigen Jury und 200 Gésten. Die Palette reichte von der

MULL VERMEIDEN PER SMS

Das Team SmartLink tiberzeugt die Jury der Global Entrepreneurship Summer School 2014

Idee, kleine bis mittelstdndische lokale Unternehmen zu Das Team »SmartLink« siegte mit seiner laut Jury »eben-
Synergiezwecken miteinander zu vernetzen tiber wie- so simplen wie erfolgversprechenden Geschiftsidee«: Einer
derverwertbare Schuhkartons bis zur Miilltrennung mit Borse, die es Kleinbauern in landlichen Gebieten in Entwick-
Belohnungssystem. Ein Team entwickelte eine Methode, lungslandern ermdoglicht, ihre Produkte zu einem fairen
mit der sich Kunststoff umweltfreundlich zu Benzin ver- Preis zu verkaufen. Dazu sammelt SmartLink die Lieferun-
arbeiten ldsst; ein anderes tiiftelte ein ganzheitliches gen verschiedener Bauern in einem bestimmten Gebiet und
Aufbewahrungssystem fiir Nahrungsmittel aus. Und eine verkauft sie an den Endverbraucher: Die Kleinbauern infor-
Gruppe widmete sich ganz dem »menschlichen Abfall«: mieren die Borse per SMS iiber Produkt, Menge und Abhol-
Sie entwarf ein Geschédftsmodell, um Windeln zu recyceln. datum. Anschlieffend kann der Kunde die Ware zu einem
bestimmten Preis ordern, der von der Borse festgelegt wur-
de. SmartLinks Mission: In Entwicklungslandern sollen nach
der Ernte keine Lebensmittel mehr im Miill landen. Zudem
will man sicherstellen, dass die produzierten Giter frisch
und ohne zusédtzlich benotigte Transportwege zu den End-
" verbraucherInnen gelangen. »Wir werden uns jetzt zeitnah
"p via Skype zusammensetzen und eine Roadmap festlegen.
Zunichst steht die Entwicklung der IT-Systeme an. Wahrend-
dessen werden wir erste Partner in Indien und Nigeria ak-
quirieren und dann dort unser System ausrollen, berichtet
Marvin Roben, zustdndig fir IT und Finanzen des Teams.
»Unsere Teammitglieder Neha Bhatia und Ore Soyoye sind
in ihren Heimatldndern vor Ort.« Luka Prelevic ist fir IT und
Design zustandig; Ivan Petkov kimmert sich um betriebs-
wirtschaftliche Belange.

The Winning Team: Luka Prelevic, Marvin Roben, Ivan Petkov, Neha Bhatia,
Jonas Lehr, Stani Dobenko (Coach) und Oreoluwa Soyoye (v. |.)

Die nidchste Summer School findet vom 16. bis 24. Septem-
ber 2015 unter dem Motto »Youth Unemployment« statt. dw
www.sce.de/gess
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Fachsprache
leicht gemacht

Bereits seit 17 Jahren gibt es
»Courses in English« an der
Hochschule Miinchen

Do you speak English? Wer diese Frage
mit einem klaren Ja beantwortet, sich
aber zusdtzlich gern mit der Fachspra-
che des zukunftigen Arbeitsbereichs
vertraut machen mochte, ist bei den
Courses in English genau richtig. Viele
Kurse stehen nicht nur den Studieren-
den der eigenen Fakultdt, sondern auch
Interessierten aus anderen Fachrich-
tungen und Disziplinen offen. Durch
die interdisziplindre Zusammenarbeit
flief}en unterschiedliche Perspektiven
in die Kurse ein, Studierende kénnen
voneinander lernen und gemeinsam
Ideen entwickeln.

»Ich habe damals gedacht,
in zehn Jahren machen wir
alles auf Englisch.«

Prof. Dr. Rolf Herz hat das Programm
Courses in English bereits 1997 initi-
iert und aufgebaut. »Ich habe damals
gedacht, in zehn Jahren machen wir
alles auf Englisch. Da lag es auf der
Hand, englischsprachige Kurse anzu-
bieten, sagt er. Der ehemalige Dekan
der Fakultat fir Versorgungs- und
Gebiudetechnik, Verfahrenstechnik
Papier und Verpackung, Druck- und
Medientechnik entwickelte ein fakul-
tatstubergreifendes Vorlesungspro-
gramm auf Englisch. Die Idee stief3

bei vielen Kolleginnen und Kollegen
auf grofle Resonanz: Gleich im ers-
ten Semester kamen rund 20 Kurse
zustande. Mit der Zeit wuchs das Ange-
bot, schliefllich ibernahm die Fakultéat
fur Studium Generale und Interdiszi-
plindre Studien die Organisation. Im
Wintersemester 2014/15 bieten zwolf
Fakultdten tiber 100 Kurse auf Englisch
an. Die Studierenden kénnen aus zahl-
reichen wirtschaftlichen, technischen
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Im Seminar von Prof. Siebold

und kulturellen Angeboten wihlen: Auf
dem Programm stehen so unterschied-
liche Kurse wie Flight Mechanics, Plant
Engineering oder Special Geotechnical
Works. Zusétzlich umfasst das Spekt-
rum wirtschaftliche Ficher wie Mar-
keting, Business Analytics und Green
Logistics and Sustainability genauso
wie interkulturelles Training, Kurse zu
Prasentationstechniken sowie Semi-
nare zum Thema Globalisierung.

Im Seminar »Control Systems for Auto-
motive and Aerospace Engineers« ver-
mittelt Prof. Dr. Karl-Heinz Siebold

die Grundlagen der Regelungstechnik
und ihrer mathematischen Beschrei-
bung. Rund 30 Studierende tibertragen
das Tafelbild auf ihre Collegeblocke,

es herrscht konzentrierte Stille. Ihre
Notizen werden die TeilnehmerInnen
noch brauchen: Am Semesterende sol-
len sie ihr Wissen in einer Priifung
unter Beweis stellen. Die Fragen wer-
den sowohl auf Deutsch als auch auf
Englisch gestellt. Zwischen den fachli-
chen Ausfihrungen schreibt Siebold
immer wieder Vokabeln an die Tafel,
schlief3lich geht es im Kurs vor allem
um das Fachvokabular. »Say it in your
own words, in engineering languagec,
ermuntert er die Studierenden zwi-
schendurch. »In diesem Semester habe

ich drei Kurse auf Englisch belegt«, sagt
Philipp, der im siebten Semester Luft-
und Raumfahrttechnik studiert. Wichtig
sei ihm, englische Fachbegriffe zu erler-
nen und mit seinem Wissen eventuell
auch im Ausland arbeiten zu kdnnen.

»Ich finde es spannend,
die Unterschiede zwischen den
Kulturen kennenzulernen.«

Die Courses in English stehen auch den
vielen Gaststudierenden aus dem Aus-
land offen. Amanda aus Michigan (USA)
besucht ebenfalls den Kurs von Prof.
Siebold und findet es gut, dass sie die
Credit Points aus den Courses in English
auch in ihrer Heimatuniversitiat anrech-
nen lassen kann. Im Kurs »Intercultural
Training«, den die Fakultét fiir Touris-
mus unter der Leitung von Prof. Dr.
Antonie Bauer anbietet, treffen unter-
schiedliche Nationalitdten aufeinander:
TeilnehmerInnen aus Schottland, Spa-
nien, Korea und China tauschen sich
mit deutschen Studierenden aus. »Ich
finde es spannend, die Unterschiede
zwischen den Kulturen kennenzuler-
nen. Ungewohnt ist es fiir mich zum
Beispiel, im Gesprach Augenkontakt zu
halten«, sagt Koreanerin Jabeen, die im
siebten Semester Mathematik studiert.
Joachim aus dem vierten Semester Tou-
rismus-Management moéchte im Kurs
auflerdem sein eigenes interkulturelles
Verhalten trainieren. »Super finde ich,
dass der Fokus auf den USA liegt, weil
ich dort vielleicht auch mal hinreisen
mochte«, erklart er. kI

Weitere Informationen
www.hm.edu/
courses_in_english




Internationalisierung

ZU Hause

Das Fellowship-Programm der Hochschule Miinchen
bringt WissenschaftlerInnen aus aller Welt in die

bayerische Landeshauptstadt

Die vielen Fragen der Studierenden in
seinen Vorlesungen an der Hochschule
Miinchen sind fur Prof. Dr. Chih-Kuang
Lin ein Novum: »Hier habe ich viel
mehr Interaktion mit meinen Studie-
renden als in Taiwan. Dort muss ich

sie ermutigen, auch selbst Uber die
Themen nachzudenken und zu dis-
kutieren, sagt er. Chih-Kuang Lin ist
Professor an der National Central Uni-
versity in Taiwan und lehrt im Rahmen
des Fellowship-Programms der HM

fir ein Semester an der Fakultat fur
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Flug-
zeugtechnik. Neben der Fragelust der
Studierenden gefillt ihm besonders
der Praxisbezug an der Hochschule.

»Wir kbnnen den Studierenden
Themen aus einer anderen Pers-
pektive niher bringen.«

ZU GAST IN MUNCHEN

Auf das Programm wurde Lin durch
Studierende der NCU Taiwan aufmerk-
sam, die bereits einen Auslandsauf-
enthalt an der Hochschule Minchen
verbracht haben. Ahnlich war es bei
Fellow Prof. Dr. Mark Anthony Rey-
nolds: Seine Heimatuniversitat, die
Embry-Riddle Aeronautical University
in den USA, kooperiert schon seit eini-
gen Jahren mit der Hochschule Miin-
chen. Studierende, die an der Summer
School der HM teilgenommen hatten,
machten ihn auf das Austauschpro-
gramm aufmerksam. In der Lehre sieht
Reynolds viele Ahnlichkeiten zu seiner
Heimathochschule in Florida: »In den
USA gibt es auch Projektgruppen, in
denen die Ingenieursstudierenden in
Gruppen zusammenarbeiten — dhnli-
che Bedingungen wie die, auf die sie
spdter in der Industrie treffen werden.«

EINE WIN-WIN-SITUATION

Das Fellowship-Programm unter-
stlitzt seit 2007 Semesteraufenthalte
von internationalen Gastprofessorin-
nen an der Hochschule. Ziel ist vor al-
lem die Internationalisierung der Leh-
re: Durch die DozentInnen, die von
Hochschulen und Universitaten aus al-
ler Welt kommen, kénnen neue Ficher
und englischsprachige Veranstaltun-
gen angeboten werden — zum Beispiel
im Rahmen der »Courses in English«.
Seit Beginn des Programms lehrten be-
reits knapp 30 Fellows an der Hoch-
schule Munchen. Jedes Jahr bewerben
sich zwischen 30 und 40 Wissenschaft-
lerInnen, Tendenz steigend, auf die vier
bis finf Platze. Im Sommersemester
2014 war Dan Fern, Professor Emeritus
des Royal College of Art in London, an
der Fakultdt fiir Design zu Gast. Unter
seiner Leitung wurde das »Timeline«-
Projekt durchgefiihrt, an dessen Ende
eine grofdformatige multimediale Aus-
stellung stattfand: Diese prisentier-

te mittels Klang, Licht, Musik, Fotogra-
fie, Skulpturen oder Druck Ideen zum
Thema Zeit und deren Beziehung zum
Universum sowie zur Imagination. Das
aufwéndige Projekt empfand Dan Fern
ebenso wie seine Studierenden als gro-
Re Bereicherung.

Auch fir Chih-Kuang Lin ist das Fellow-
ship-Programm eine Win-Win-Situa-
tion: »Wir kdnnen den Studierenden
Themen aus einer anderen Perspek-
tive ndher bringen. Auch die Fellows
konnen nur profitieren - sie lernen
viel iber das Hochschulsystem und
die Lehre der naturwissenschaftlichen
Facher in Deutschland. Auf3erdem
kénnen wir uns mit den deutschen
Fakultdten vernetzen und Netzwerke

Prof. Dr. Chih-Kuang Lin und
Prof. Dr. Mark Anthony Reynolds (v. .)

zwischen deutschen und internatio-
nalen Studierenden bilden.«

Die Fellows werden von der HM bei der
Unterkunftssuche und bei Behoérden-
gangen unterstitzt. Zusdtzlich gibt es
an der Gastfakultét jeweils eine Person,
die bei Fragen und Problemen weiter-
hilft. Oft resultieren aus den Aufent-
halten nachhaltige Kooperationen mit
den Heimatuniversitdten der Gastpro-
fessorlnnen, einige kommen immer
wieder firr kurze Gastaufenthalte an
die Hochschule. »Es wird nie langwei-
lig, weil jeder Fellow andere Sichtwei-
sen mitbringt«, sagt Programmleiterin
Nicole Kewitz. mh

Weitere Informationen
www.hm.edu/en
> Your Stay at MUAS
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DEN ERNST DER WIRTSCI:IAFT

SPIELEND ERFAHREN

Im BWL-Planspiel lernen Studierende mit Bliroklammern, wie man ein Unternehmen flihrt. Sie
nehmen verschiedene Rollen ein und erleben die gesamte Wertschopfungskette eines Produktes.
Neben betriebswirtschaftlichem Know-how sind hier auch soziale Kompetenzen gefragt.

Zwei Geschéftspartner sind miteinan-
der in Verhandlungen getreten. Sie be-
sprechen ein neues Produkt, das zu
Weihnachten auf den Markt kommen
soll. Es wird Uber das Produktmuster,
Lieferzeiten und naturlich den Preis
diskutiert. Dennoch reicht am Ende
niemand Geld tiber den Tisch. Es han-
delt sich lediglich um einen Teil des
Planspiels, das Prof. Dr. Hans Jirgen
Regier im fuiinften Semester des Stu-
diengangs Betriebswirtschaftslehre
durchfuhrt. Ziel ist es, den Studieren-
den gesamtwirtschaftliche Zusam-
menhdnge transparent und begreif-
bar zu machen.

Die Regeln des Planspiels sind nur
zum Teil festgelegt. Trotz der Erfah-
rungen aus vorherigen Seminaren ent-
wickele sich jedes Planspiel anders,

als man es vorher vermute, erzahlt Re-
gier. Die Kreativitdt der Studierenden
sei dabei entscheidend fir den Spiel-
verlauf. Einige sind verunsichert, weil
sie nicht genau wissen, was auf sie zu-
kommt. Das empfindet »Geschéfts-

fithrer« Nino (21) anders: »Mir gefallt,
dass das Seminar nicht so theoretisch
ist. Es ist eher wie in der Realitdt — man
weifd nicht, was als ndchstes passiert
und lernt durch die Anwendung der
vorher angeeigneten Theorie.«

SPIELEN NACH PLAN

Die meisten Studierenden gehen
schnell in ihrer neuen Position auf.
Jedes der Konkurrenzunternehmen hat
zwei GeschiftsfihrerInnen, die fir die
MitarbeiterInnen in Einkauf und Pro-
duktion zustdndig sind. Wer welche
Rollen ibernimmt, bleibt dem Team
uberlassen. Auch uiber die Einfihrung
neuer Abteilungen oder Umstrukturie-
rungen im Unternehmen entscheiden
die Gruppen selbst. BeobachterInnen
fangen das Geschehen ein und schil-
dern im Plenum ihre Erfahrungen und
Erkenntnisse. »Kunde« Andreas (30)
berichtet, dass es zuweilen ganz schén
stressig sei, die Lieferungen anzuneh-
men und auf ihre Qualitét hin zu pri-
fen. Die Angebotsgesprache hingegen
seien »unterhaltsam und die Interak-

Eine Unternehmens-Gruppe bespricht ihre nachsten Schritte

tionen mit den anderen interessant«.
Die Lieferantinnen haben wohl den
aufwendigsten Job: Sie mussen das Ma-
terial in der bestellten Menge an den
richtigen Empféanger liefern. Nach dem
ersten Testlauf ist »Lieferantin« Militsa
(22) mit ihrem Team zufrieden: »Wir
haben uns gut organisiert. Die Unter-
nehmen durften erstmal nur kleinere
Auftrige abholen.« Zum Schluss haben
sie 1.047 Klammern ausgeliefert.

SPIELAUSWERTUNG

Das Planspiel endet und die Geschafts-
fihrerInnen und BeobachterInnen
werden nach vorn gebeten. »Kénnen
Sie sagen, wie viel Umsatz und Gewinn
Sie gemacht haben?«, fragt Regier in
die verbluifften Gesichter. Obwohl es

in dieser Spielrunde ein unlimitiertes
Budget auf Seiten der Unternehmen
und Kunden gab, haben die Materialien
und Endprodukte etwas gekostet. In
der ndchsten Woche wird also dringend
eine Buchhaltung benétigt, schluss-
folgern die SeminarteilnehmerInnen.
»Auflerdem miissen wir uns um die
Materialknappheit Gedanken macheng,
wirft jemand ein.

In den kommenden Wochen werden
sich die Rahmenbedingungen fiir alle
Beteiligten immer wieder verdndern.
Mittels neuer Ideen miissen die Studie-
renden auf die auftretenden Probleme
reagieren. Auflerdem sollen sie beim
néchsten Planspiel die Durchlauf- und
Bearbeitungszeiten ihrer Produkte er-
mitteln. Am Ende des Semesters wer-
den sie erlebt haben, welche Problem-
stellungen in einem Unternehmen auf
sie zukommen kénnen — und sie wer-
den Wege entwickelt haben, um diese
zu losen. It

.

Foto: iStock/Viorika




ERFINDUNGEN
UND PATENTE —
WIE GEHT DIE
HOCHSCHULE
MUNCHEN
DAMIT UM?

Wolf-Dieter Hiemeyer,
Patentbeauftragter

lhr Motto?

Carpe Diem: In meinen Augen sollte
jeder Tag gut genutzt werden — sei
es beruflich, um die eigenen Aufga-
ben voranzutreiben, gesellschaftlich,
um einen Beitrag zur Entwicklung
unserer Gesellschaft zu leisten oder
persénlich, um sich selbst weiterzu-
entwickeln, der Familie zu widmen
und die Gesundheit zu pflegen.

s

E E Weitere Informationen
www.hm.edu/forschung

E . > Erfindungen und Patente

An der Schnittstelle zwischen der Hochschule Miinchen und dem
Patentamt beraten und betreuen Sie Erfinderinnen im Patentprozess.
Welche konkreten Aufgaben sind damit verbunden?

Der neue Patentprozess der Hochschule Miinchen besteht seit gut
einem Jahr und begleitet die Erfinderinnen und Erfinder von der Erfin-
dungsmeldung bis zur Patentverwertung. Bereits in der Phase der
Erfindungsmeldung wird beraten, ob eine Anmeldung beim Deutschen
Patent- und Markenamt aussichtsreich erscheint und wie eine Ver-
wertung aussehen konnte. Die Patentierfahigkeit wird oft im Rahmen
einer Patentrecherche geprift, um eine Orientierung fiir die mogliche
Anmeldung zu erhalten. Fiir die Patentverwertung gibt es an der Hoch-
schule Miinchen zahlreiche Optionen, z.B. eine Ausgriindung mittels
Grunderteam, eine Lizenzierung durch ein oder mehrere Lizenznehmer
oder den Verkauf der Schutzrechte. Sollte die Erfindungsmeldung ein
zu geringes Verwertungspotenzial aufweisen, so wird diese in der Regel
an den Erfinder oder die Erfinderin freigegeben. Ich fithre diesen Pro-
zess zusammen mit Patentanwdélten und Kolleginnen und Kollegen
aus FORWIN und SCE sowie den Erfindern durch.

In welchem Stadium der Erfindungsentwicklung wenden sich die
Erfinderinnen an Sie?

Manchmal treten Erfinder mit ihrer Idee an mich heran, um den Pro-
zess der Erfindungsmeldung kennenzulernen. In den meisten Fillen
jedoch kennen sie den Patentprozess und reichen ihre Erfindungsmel-
dung mit technischer Ausfithrung bei FORWIN ein. Das Arbeitnehmer-
erfindergesetz verlangt, dass saimtliche Erfindungen (Diensterfindungen
oder freie Erfindungen) der Hochschule gemeldet werden miissen.

Welche Eigenschaften schétzen Sie an Erfinderinnen besonders?

Die hohe Kreativitdt und den grofen Einfallsreichtum, die eine Viel-
zahl der Erfinderinnen und Erfinder besitzen, um neue technische
Zusammenhidnge zu entdecken und damit wegweisende Innovationen
zu entwickeln.

Wird an der Hochschule Miinchen viel erfunden?

Die Hochschule erhilt pro Jahr durchschnittlich acht bis zehn Erfin-
dungsmeldungen. Diese entstehen in der Regel tiber Forschungspro-
jekte mit Entwicklungspartnern sowie iiber Ideen von Professorinnen,
Professoren und wissenschaftlichen Mitarbeitern. Nur zehn bis 20 Pro-
zent der Erfindungsmeldungen fiithren tatsachlich zu einem Patent.

Gibt es eine Fakultat, die auffallend viele oder herausragende
Erfindungen zum Patent anmeldet?

Die Fakultét fir Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Flugzeugtechnik
sowie die Fakultdt fir angewandte Naturwissenschaften und Mecha-
tronik haben bislang die meisten Erfindungsmeldungen eingereicht.
Ahnlich verhilt es sich mit den Patentanmeldungen.

Welche Erfindungen oder Erfinderinnen der Geschichte

beeindrucken Sie am meisten?

Das Rad. Es ist aus meiner Sicht eine wegweisende Erfindung, die den
Grundstein fur jegliche technische Entwicklung darstellt. Damit ist
sie als Basis fur die Zivilisation zu betrachten.
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