
Die Hochschule München ist eine der größten Hochschulen für angewandte 

Wissenschaften in Deutschland. Wir sehen unsere Herausforderung und 

Verpflichtung in einer aktiven und innovativen Zukunftsgestaltung durch Lehre, 

Forschung und Transfer. Die Zusammenarbeit mit Partnern aus Wirtschaft und 

Gesellschaft ist für uns von zentraler Bedeutung. 
 

Das vom Bundesministerium für Forschung, Raumfahrt und Technologie (BMFTR) geförderte 

Forschungsprojekt „MiA – Machtmissbrauch in Academia sichtbar machen und präventiv begegnen“ 

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Studentische Hilfskraft (m/w/d) 

Arbeitszeit: 6-10 Stunden 

Das Projekt MiA untersucht Machtmissbrauch im akademischen Bereich durch ein Mixed Methods Design, das 

qualitative und quantitative Ansätze kombiniert. Ziel ist es, verschiedene Perspektiven und Umgangspraktiken 
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von Macht und Machtmissbrauch zu erforschen, sowie deutschlandweit Daten zu Machtmissbrauch bei 

Postdocs zu erheben. Basierend auf diesen Erkenntnissen werden wir Handlungsempfehlungen entwickeln, um 

Machtmissbrauch in Academia präventiv zu begegnen. 

Deine Aufgaben 

• Du unterstützt uns in qualitativen und quantitativen Forschungsmethoden 

• Du unterstützt uns bei der Literaturrecherche  

• Du packst bei der Vorbereitung und Durchführung von Erhebungen mit an  

• Du unterstützt bei der Aufbereitung und Auswertung des Datenmaterials  

• Du unterstützt uns bei der Sichtbarmachung des Projekts insbesondere im Internet  

 

 

Dein Profil 

• Interesse am Forschungsprozess mitzuarbeiten  

• Immatrikulierte:r Student:in  

• Strukturierte, eigenständige und sorgfältige Arbeitsweise  

• Sehr gute MS-Office Kenntnisse  

    
 
 

 

Wir bieten 

• Flexible Arbeitszeiten  

• Home Office möglich  

• Ein tolles und aufgeschlossenes Team, das Dich herzlich aufnimmt!  



• Interessante, abwechslungsreiche und sinnstiftende Tätigkeiten  

 

Die Hochschule München fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und strebt insbesondere im 
wissenschaftlichen/technischen Bereich eine Erhöhung des Frauenanteils an. Wir freuen uns daher ausdrücklich über 
Bewerbungen von Frauen. 

BewerberInnen mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. 

Bei fachlichen Fragen hilft Ihnen gerne Frau Lina Spagert weiter: 089 1265-2381. Bewerben Sie 
sich über unser Online-Portal unter SHORTLINK bis zum 31.10.2025. 

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen! 


