
Die Hochschule München ist eine der größten Hochschulen für angewandte Wissenschaften 
in Deutschland. Wir sehen unsere Herausforderung und Verpflichtung in einer aktiven und 
innovativen Zukunftsgestaltung durch Lehre, Forschung und Transfer. Die Zusammenarbeit 
mit Partnern aus Wirtschaft und Gesellschaft ist für uns von zentraler Bedeutung. 

Die Stabsabteilung Qualitätsmanagement Lehre sucht zur Unterstützung des 
Themenbereiches Evaluation und Befragungen mit frühestmöglichem Eintrittstermin zum 
24.08.2026 (bzw. nach Absprache), eine 

Studentische Hilfskraft für Befragungen, inkl. 
Lehrveranstaltungsevaluation (m/w/d) 

Wöchentliche Arbeitszeit: 5-7 Stunden 
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Ihre Aufgaben 

• Unterstützung bei der Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung der 
Lehrveranstaltungsevaluation (LVE) 

• Importieren von Befragungsdaten, erstellen und archivieren von Befragungen sowie Anpassung 
von Fragebögen und E-Mail-Vorlagen im Evaluationstool evasys 

• Auswertung und Dokumentation von Befragungen (z.B. Beteiligungsstatistiken, Vergleichsberichte) 
• Unterstützung bei der Bewerbung und Überarbeitung von Befragungen (z.B. HM-Studibarometer) 
• Unterstützung bei der Pflege des Intranets  
• Sonstige Aufgaben zur Unterstützung des Teams Qualitätsmanagement Lehre 

Ihr Profil 

• Immatrikulierte/r Studierende/r 
• Interesse für den Themenbereich Qualitätsmanagement und Studierendenbefragungen 
• Sicher im Umgang mit Microsoft-Office-Anwendungen (Outlook, Word, Excel, PowerPoint) 
• Strukturierte, eigenständige und sorgfältige Arbeitsweise 
• Idealerweise Interesse an einer längerfristigen Tätigkeit 
• Optional: Kenntnisse im Umgang mit Befragungssoftware (z.B. evasys) 

Wir bieten 

• Flexible Arbeitszeiten und Vereinbarkeit mit Ihrem Studium 
• Homeoffice-Anteil nach Absprache möglich 
• Vergütung für studentische Hilfskräfte von 15,20 €/h, mit Bachelor-Abschluss 17,20 €/h 
• Umfassende Einarbeitung sowie Schulung im Umgang mit neuer Software 
• Möglichkeit, digitale und methodische Kompetenzen für Studium und Berufspraxis aufzubauen 
• Einblick in das Qualitätsmanagement der Hochschule München 
 
 
Die Hochschule München fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und strebt 
insbesondere im wissenschaftlichen/technischen Bereich eine Erhöhung des Frauenanteils an. Wir 
freuen uns daher ausdrücklich über Bewerbungen von Frauen. 
 
Bewerber/-innen mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf und Motivationsschreiben bis zum 
22.07.2026 an folgende E-Mailadresse: fabian.knisel@hm.edu.  
 
Bei fachlichen Fragen hilft Ihnen gerne Herr Knisel weiter: 089 1265-1944. 
 
 
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

mailto:fabian.knisel@hm.edu

