
Die Hochschule München ist eine der größten Hochschulen für angewandte Wissenschaften 
in Deutschland. Wir sehen unsere Herausforderung und Verpflichtung in einer aktiven und 
innovativen Zukunftsgestaltung durch Lehre, Forschung und Transfer. Die Zusammenarbeit 
mit Partnern aus Wirtschaft und Gesellschaft ist für uns von zentraler Bedeutung. 
 
 

Das Projekt NEO – Campus der Zukunft sucht für den NEO.Hub zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt ein 

Student Digital Officer (m/w/d) 

Arbeitszeit: 8-10 Stunden/Woche (nach Absprache mehr/weniger Stunden mög-
lich) 

Der NEO.Hub ist ein Ort für studentische Kreation. Hier bringen Studierende ihre Visionen für 
den Campus der Zukunft ein und diskutieren diese mit Lehrenden sowie Mitarbeitenden. Ziel 
ist die gemeinsame Entwicklung von Ideen für ein neues Zusammenspiel aus Präsenz- und 
Online-Lehre. 

Deine Aufgaben 

■ enge Zusammenarbeit mit der Studierendenvertretung (Fachschaften, Studentischen Par-
lament usw.) 

■ Mitwirkung bei der Konzeption, Durchführung und Auswertung von Beteiligungsformaten  
■ Einbringen eigener Ideen für Partizipationsformate 
■ Austausch mit Studierenden und Projekten anderer Hochschulen  
■ Mitgestaltung eines hybriden Campus an der Hochschule München 

 
Dein Profil 
■ Du bist immatrikulierte/r Studierende/r an einer Hochschule.  
■ Du hast Interesse an der Gestaltung eines hybriden Campus an der HM. 

Hochschule  
München  
University of  
Applied Sciences 



■ Du arbeitest zuverlässig, eigenständig und genau. 
■ Idealerweise Erfahrungen in der Hochschulpolitik oder Studierendenvertretung  
 

Wir bieten 

■ längerfristige Mitarbeit über mehrere Semester 
■ Einblick in agiles Projektmanagement an der Hochschule München 
■ flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit für Homeoffice 
■ pauschalierte Vergütung 

Die Hochschule München fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und 
strebt insbesondere im wissenschaftlichen/technischen Bereich eine Erhöhung des Frauen-
anteils an. Wir freuen uns daher ausdrücklich über Bewerbungen von Frauen. 
 
Bewerber:innen mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eig-
nung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. 
 
Fühlst Du dich angesprochen? Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung per E-
Mail an folgende E-Mailadresse: neo-il@hm.edu 

Fachliche Fragen an: Ceyda Taghanli, Tel.: 089/1265-1169, 
E-Mail: ceyda_meryem.taghanli@hm.edu 

 

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen! 
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